
１　業務の遂行状況及び収支の状況

項目

２　チェック項目

1人

※評価基準

「適正」：その項目について、協定書、事業計画書等に沿った適正な指定管理業務を行っている。

「要改善」：その項目について、協定書、事業計画書等に照らし合わせて、目標達成されておらず、改善の余地がある。

業務の
遂行状
況 事業開催回数

事業計画書どおりの人員を配置している

収支状
況

指定管理料（円）

利用料収入（円）

自主事業収入（円）

その他の収入（円）

収入計（円）

人件費（円）

維持管理経費（円）

自主事業関係経費（円）
支出

その他の支出（円）

支出計（円）

収入

50%

0 0

年間計画（Ａ）
実績（Ｂ）

（モニタリング時）
対計画比較

（Ｂ／Ａ×100）

2,200 1,164 53%

収支（収入-支出）（円）

分類

開館日数（日）

延べ利用者数（人）

365 183

0 0

0 0

0 0

0 0

100%

25,992 10%

250,000 25,992 10%

0 0

250,000 250,000 100%

0 0

【収支状況について】【開館日数・利用者数について】 【事業の実施状況について】

平戸市前津吉インフォメーション

平成30年４月１日～令和４年３月31日

前津吉五触区長会　

地域協働課

指定管理者の自己評価（改善点、その他特記事項）

必須事業（回）

自主事業（回）

0 224,008

施設名

指定期間

指定管理者

担当課

0 0

250,000

250,000 250,000

所管課の評価（指摘事項）

【開館日数・利用者数について】 【事業の実施状況について】 【収支状況について】

日報、月報、実地

指定管理施設モニタリングチェックシート

（ ３年度 の管理運営状況）
上半期（４月～９月）

年間（４月～翌年３月）

衛生環境を維持するため清掃業務等を適切に行ってい
る

備品等を適切に保管・管理している

業務の全部又は主たる業務を第三者に請け負わせて
いない

適正・要改善 適正・要改善

備品台帳、実地 適正・要改善 適正・要改善

実地 適正・要改善 適正・要改善

確認資料等
指定管理者の自
己評価

所管課の評価評価項目・評価事項（数値目標）

人員配置・人
材育成等

人員配置計画、実
地、出勤簿

適正・要改善 適正・要改善



３　上記１、２の評価に関する所見

指定管理者による所見（改善点、その他特記事項）

特になし

所管課による所見（指摘事項など）

特になし


