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職員の手当の状況２
　　区分

部門
職員数

H28    　　H29
平戸市 国

１人当たり平均支給額
1,583,950円
【支給割合】
期末手当　　勤勉手当
 2.60月分　　 1.70月分

【加算措置の状況】
職制上の段階、職務の級な
どによる加算措置
・役職加算　　５～ 15％

－

【支給割合】
期末手当　　勤勉手当
 2.60月分　　 1.70月分
（1.45月分）　  （0.80月分）
【加算措置の状況】
職制上の段階、職務の級な
どによる加算措置
・役職加算　　５～ 20％
・管理職加算　10～25％
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部

門

合　　計

対前年
増減数 （平成28年度）①期末手当・勤勉手当

【参考】勤勉手当への人事評価の反映状況：平成28年度は、管理職員を対
象に能力・業績に基づく人事評価を実施し、その結果を勤勉手当に反映。

【注】（　）内は、再任用職員に係る支給割合です。

【注】❶職員数は、特別職を除く職員の数です。
      ❷【　】内の数字は、条例定数の合計です。

職員数の状況３

区　分 職員数 区　分 職員数
20歳未満
20歳～ 23歳
24歳～ 27歳
28歳～ 31歳
32歳～ 35歳
36歳～ 39歳

40歳～ 43歳
44歳～ 47歳
48歳～ 51歳
52歳～ 55歳
56歳～ 59歳
60歳以上

3人
14人
40人
44人
55人
85人

83人
79人
64人
62人
46人
10人
585人計

平戸市

国

（支給率）  
勤続20年 　
勤続25年  
勤続35年  
最高限度額  
その他の加算措置
　定年前早期退職特例措置（３～ 45％加算）
１人当たり平均支給額  3,646,486円　   21,645,692円

（支給率）　　　　　　　　
勤続20年　　　
勤続25年　　　　　　
勤続35年　　　　　　　
最高限度額　　　　　　
その他の加算措置
　定年前早期退職特例措置（3～ 45％加算）

応募認定・定年
25.55625月分    
  34.5825月分
      49.59月分
      49.59月分

応募認定・定年
25.55625月分
  34.5825月分
      49.59月分
      49.59月分

自己都合
20.445月分
29.145月分
41.325月分
  49.59月分

自己都合
20.445月分
29.145月分
41.325月分
  49.59月分

②退職手当（平成29年4月1日現在）

【注】退職手当の１人当たり平均支給額は、前年度に退職した全    
      職種に係る職員に支給された平均額です。

①年齢別職員構成の状況

②部門別職員数の状況と主な増減理由（各年度4月1日現在）

職
員
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給
与
と
定
員
管
理

特別職の給料などの状況４

区　分 給料月額など

3.25月分（28年度支給割合）

3.25月分（28年度支給割合）

（算定方式）
給料月額×在職年数×600/100
給料月額×在職年数×360/100
給料月額×在職年数×250/100

（支給時期）　在任期間ごと

市　長
副市長
教育長
議　長
副議長
議　員
市　長
副市長
教育長
議　長
副議長
議　員

市　長
副市長
教育長

給　　料

報　　酬

期末手当

退職手当

※（  ）の順位は県内13市での給料・報酬金額の高い順位

（ ９位/県内13市中）
（ ９位/県内13市中）
（ ９位/県内13市中）
（ ９位/県内13市中）
（ ９位/県内13市中）
（ ９位/県内13市中）

809,000円
664,000円
594,000円
415,000円
347,000円
326,000円

■過去５年の人件費（一般会計）

平成27年度

平成28年度

3,051百万円

3,090百万円

2,971百万円

3,015百万円

平成24年度

平成25年度

平成26年度

3,223百万円

 定員適正化計画の進捗状況５

削減
総数H34H33H32H31H30

H29H28H27H26H25H24
削減数

職員数（計画）
職員数（実績）

削減見込数
職員数（計画）

△1
378
378

△43
－

△6
379
380

△3
367

△5
385
382

0
370

△10
390
389

△2
370

△10
400
399

△4
372

－
410
410

△2
376

（各年度4月1日現在）

※医療職員と消防職員を除いた職員数です。

※H25.7～H26.3まで給料
　減額を実施
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区　分 平戸市 国
178,200円
146,100円

ー

178,200円
146,100円
141,700円

大学卒
高校卒
高校卒

一般行政職

技能労務職

②職員の初任給の状況

職員の平均給与月額、初任給などの状況１

区　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
369,420円

369,620円

337,611円

324,900円

357,500円

270,400円

43.1歳

51.0歳

35.1歳

一般行政職

技能労務職

消防職

【注】
❶「平均給料月額」とは、平成29年4月1日現在における各職種   
　ごとの職員の給料の平均です。             
❷「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、住
　居手当、時間外勤務手当などの諸手当の額を合計しており、地
　方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。         

①職員の平均年齢、平均給料月額および平均給与月額の状況

区　分 経験年数10年 経験年数15年 経験年数20年
－円
－円

324,050円
279,767円

359,300円
323,714円

大学卒
高校卒

一　般
行政職

③職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況

【注】経験年数10年は、平成19年度の一般行政職の採用がなかっ
　　たため未記入。

問


