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【平戸】の「戸」の文字を扉に見立て、【HIRADO】と、【DREAM（夢）】、【DOOR（戸・扉）】に共通する
アルファベットの「D」の中に、「平戸には、いつも“夢”が待っている。」というイメージを表現しました。

「これからの新しい人生、夢のある平戸の会社で働くきっかけとなった・決意できた。」
「平戸って名前は聞いたことあるけど、楽しそうで、なんだか自分の夢を描けそうなところだなぁ。」
「都会の生活もイマイチだし、こんな夢のある会社が平戸にもあるのなら、戻ってもいいかな。」

……など、このガイドブックを読んだ方に
平戸での未来に夢と希望を感じてもらえるといいな

という想いを込めました。
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生産設備
左／中子工程
左下／熱処理工程
右下／機械加工工程

圧倒的技術力と価格競争力。

安定した業績で社員の高待遇も実現。
会社を支えるのは「人財」。

安定した業績で
社員の高待遇も実現。

会社を支えるのは
「人財」。

圧倒的技術力と価格競争力。
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あかぎこーせい かぶしきがいしゃ

赤木コーセイ 株式会社
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代表者 ●  赤木 敬一（代表取締役社長）
設立年 ●  1991年（平成3年）
資本金 ●  9,000万円
従業員 ●  125名（非正規14名含む）

平戸市田平町深月免110-5
☎ 0950-57-0005
✉ mail@akagikosei.co.jp
 https://www.akagikosei.co.jp

社宅は新築であることに加え、家具家電類も最初から揃っているので、快適な新生活を即日開始できる。
総務部
赤木 辰則氏

連
絡
先

条件・福利厚生など

組
織
概
要

事
業
概
要
・
特
色

NCCのスポコン長崎でテレ
ビCM放映中。「アカギ
コーセイ」の名前だけ
は知っているという
人も多いのでは！？

初任給（月額）

昇給

賞与

就業時間

時間外労働

休日等

年間休日数

加入保険等

退職金共済

退職金制度

休暇

通勤手当

住宅手当

健康・医療

育児・介護

慶弔・災害

その他
自己啓発・

レクリエーション・
環境・財形など

165,000円

あり（昨年度実績あり）

あり　年２回（５ヶ月分）

8時～17時または19時～4時

あり　月平均20時間

会社カレンダーによる（基本土日）

110日

健康・介護・厚生年金・雇用・労災

未加入

あり　勤続年数3年以上

年次有給休暇10日（6ヶ月後）

マイカー通勤・通勤費4,100円～14,200円

社宅・寮の提供

健康診断

就業規則による

資格習得支援・受験料補助
文化・体育活動などの支援
社員旅行
社内食堂の設置

四輪・二輪・産業用ロボット部品の製造・加工 〈 工業系 〈 製造業

Hi!
We're

赤
木
コ
ー
セ
イ 

株
式
会
社

平戸市田平町にある工場で世界でここだけでしか作ることができない部品を製造しています。大手
取引先からの依頼を受け、自社の開発部門で設計、自社内で部品を製造し機械加工を行う「一貫
工程」で他社よりも大幅にコストダウンを実現。大手取引先からの注文が絶えません。

 1

会社が良い業績を出せるのも社員がしっかり働
いてくれるからこそ。また、人生の多くの時間
を過ごす場所でもある職場ですから、会社は
教育の場であり、人を育む場所と考えていま
す。社員のスキルアップの環境は会社が最も
力を入れていることの一つです。

国内大手自動車メーカー、二輪メーカー、ロボッ
トメーカー関連企業と安定的な取引が続いてお
り、業績も安定して推移しています。利益は社
員にも還元し、入社４年目の社員で７ヶ月分の
ボーナス（ボーナスは業績に連動します）など
高待遇を実現しています。職場近くに家具付き
の社員寮も建設、職員の働きやすさにはとても
力を入れています。

Pick up! 新設の社宅は割安で安心
異業種転職でも歓迎

家賃は周辺相場より割安で入居
できます。最近の採用実績は、平戸近隣高
校の卒業生に加え、福岡や大阪など都市から
のＵターン就職の方も多いです。また異業種
からの転職した社員も多くいます。仕事は一
から教えるので安心してください。

受注の約8割は愛知県の企業から。わざわざ遠方の弊社
にご依頼があるのは「コスト」「品質」「安定供給能力」
「対応能力」など総合的に評価して頂いている証拠だと
思います。近年ではメーカーとの協同研究など、新しい
挑戦ができる環境も整いつつあります。また会社規模の
拡大に伴い、増加する事務作業のIT化にも尽力中です。
ITコンサルタントに相談しながら、パッケージ商品ではな
い当社に最適な方法を模索しています。人間ならではの
仕事の価値を改めて見つめながら、現場・事務の業務効
率化を図っていきたいと考えています。   

 3 2

法廷以上の育児・介護・看護休暇
短時間勤務制度

生
産
設
備（
鋳
造
工
程
）



新工場設立でオートメーション化
も進んだため、人が手掛ける重労働は大幅
に減りました。工場内も整理整頓が心がけら
れていてとてもきれいな職場環境です。また、
月の残業時間も非常に少なく、余暇の充実や
家庭での時間も多くとることができます。工場
案内大歓迎です。

平戸から世界へ .

ロトフロンとは .
真摯に技術と向き合う.

ロトフロンとは。 真摯に技術と向き合う。

平戸から世界へ。
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にほんたいしょく かぶしきがいしゃ

日本耐蝕 株式会社
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.........................................................................

代表者 ●  川島 祐二（代表取締役）
設立年 ●  1989年（平成元年）
資本金 ●  1,000万円
従業員 ●  14名（非正規1名含む）

平戸市田平町田代免198
☎ 0950-57-3351                       
✉ contact@rotoflon.co.jp
 https://www.rotoflon.com

連
絡
先

条件・福利厚生など

組
織
概
要

事
業
概
要
・
特
色

チームワークと協調性を
尊重し、自己解決能力
のある方、営業職経
験がある方もぜひ！

初任給（月額）

昇給

賞与

就業時間

時間外労働

休日等

年間休日数

加入保険等

退職金共済

退職金制度

休暇

通勤手当

住宅手当

健康・医療

育児・介護

慶弔・災害

その他
自己啓発・

レクリエーション・
環境・財形など

180,000円～

あり

あり　年2回（1.1ヶ月／1回）

8時～17時

あり　月平均4.8時間

日・祝・隔週土曜(会社カレンダーによる）

105日

加入

なし

労基法に準ずる

マイカー通勤・通勤費4,200円～10,000円

なし

健康診断年1回実施

なし

結婚祝・弔慰金

資格取得支援・受験料補助

フッ素樹脂加工 〈 工業系 〈 製造業

Hi!
We're

日
本
耐
蝕 

株
式
会
社

タンクローリーや各種容器の内側をライニングする「ロトフロン」を製造している会社です。世界で
初めて回転成形法でフッ素樹脂のライニングを成功させるなど、地方というハンデに臆することなく
世界に挑み続けています。そのような世界基準の技術を持っている企業ではありますが、社員のほ
とんどが県北地区出身であるということもあり、アットホームです。業績は好調を維持しており、これ
からもさらなる発展が見込まれます。

 1

フッ素業界というニッチな業界であるにも関わ
らず、クライアントの些細な要望にも耳を傾け、
日々開発・製作に向き合っています。その甲斐
あって他の製法では真似できない最高品質の
被膜の製作技術を持っています。また「世界初」
に満足せず、この技術を未来の若者に伝承し
ていくことを目標に常に安全・安心な製品づく
りを志しています。

ロトフロンとは回転成形法の原理を利用して、
金属製の配管やタンクの内側にフッ素樹脂の
被膜を創る技法で、この方法で生み出される
製品を「ロトフロン」と呼称しています。通常
の加工だと金属が内部の薬品によって溶かさ
れたり、維目から薬品が漏れてしまったりする
可能性があります。しかし、このロトフロンは
維目がない一体皮膜となっているため、信頼
性が高く安心してご使用いただけます。

Pick up! 工場勤務ですが
重労働や残業も少ないです！

化学・製薬・半導体・食品加工・水道・下水・輸送などの業
界における配管ライン、生産製造・貯蔵・輸送用タンク、
タンクローリー、その他様々な製品にフッ素樹脂の被膜
をライニングしています。社員の多くは長崎県県北地区
の出身であり、在住者の方やI・Uターンの方でも温かい
環境で働くことができます。また、工業に関して全く知識
がない状態から入社した社員も少なくなく、未経験でも
手に職をつけることも可能です。中には、普通科高校卒
の方、美容師として働いていた方もいます。

 3 2

健康・介護・厚生年金・雇用・労災
子ども手当

フッ素樹脂は、身近なところではフライパンや炊飯器などで使われている。これ
は、フッ素樹脂が非粘着性、撥水撥油性、すべり性などを有するため。工業界で
はこれらに加え、低ガス透過性、耐薬品性、耐熱性などを理由に、あらゆる場面
で使われている。日本耐蝕（株）の製品「ロトフロン」は「厚膜で継ぎ目がなく浸透
に強い」「大小様々なサイズ・複雑形状に対応」「強密着で衝撃・負圧に強い」な
どの特徴がある。これらを満たす他の製法は現時点でもない。

配
管

特
殊
品

タ
ン
ク
ロ
ー
リ
ー

タ
ン
ク
類

ベ
ッ
セ
ル



毎
日
の
様
に
、急
な
修
理
を
要
す
る
船
が
、こ
の
ク
レ
ー
ン
を
目
指
し
て
入
港
し
て
く

る
。昨
今
、ピ
ー
ク
時
以
外
は
船
舶
修
繕
技
術
を
活
か
し
た
鉄
鋼
構
造
物
工
事
や
塗
装

工
事
を
施
工
し
て
い
る
。

安定した仕事の受注で、会社も職員の働き方も安定しています。

経験不問、ものづくりが好きな人を歓迎します。
映画のロケ地にもなった薄香港で働く

経験不問、ものづくりが
好きな人を歓迎します。

映画のロケ地
にもなった
薄香港で働く。

安定した仕事の受注で
会社も職員の働き方も安定しています。

宿
泊
業

そ
の
他（
サ
ー
ビ
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業
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ひらどてっこうぞうせん かぶしきがいしゃ

平戸鉄工造船 株式会社
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代表者 ●  金子 岩久（代表取締役）
設立年 ●  1973年（昭和48年）
資本金 ●  2,000万円
従業員 ●  24名（非正規2名含む）

平戸市鏡川町1272
☎ 0950-22-2115
✉ hirado@kaneko.gr.jp
 ホームページ未開設

連
絡
先

条件・福利厚生など

組
織
概
要

事
業
概
要
・
特
色

「とにかくお客様の船の操
業を止めない」をモットー
に、時間・場所を問わ
ず、船主様のヘルプ
に応えています。

初任給（月額）

昇給

賞与

就業時間

時間外労働

休日等

年間休日数

加入保険等

退職金共済

退職金制度

休暇

通勤手当

住宅手当

健康・医療

育児・介護

慶弔・災害

その他
自己啓発・

レクリエーション・
環境・財形など

165,000円

あり（昨年度実績あり）

あり　年2回（3ヶ月分）

8時～17時

あり　月平均6時間

会社カレンダーによる

96日

健康・介護・厚生年金・雇用・労災

加入

あり　勤続年数3年以上

労基法に準ずる

マイカー通勤・通勤費～15,000円

なし

なし

資格取得支援・受験料補助
無料給水器の設置（麦茶・緑茶）

造船業 〈 造船系 〈 製造業

Hi!
We're

平
戸
鉄
工
造
船 

株
式
会
社

かつては新造船建造も行っていましたが、現在は船の検査と修繕が主な事業となっています。年間
のべ２５０隻の検査・修繕を行っていますが、多くが固定のお客様で年間のスケジュールも埋まってい
ます。例えば、長期間の漁から戻ってきた生月のまき網船が整備のためにやってきます。

 1

とても穏やかで風光明媚な薄香
港、古き良き漁師町の原風景を
残していて心落ち着く場所で働け
ます。社員用の寮もあります。ま
た、安全面にはとても力をいれ
ていて、長年、労災事故０です。

塗装や溶接は経験不問です。現場でベテランの職人についても
らい仕事を覚えてもらいます。機械にとって替わることができな
い、職人ワザを身につけることが可能です。エンジンを扱う機
関整備士は工業高校や高等技術専門校で資格を持っている人
が多いです。自分の仕事の成果が船として分かりやすく形にな
るので、やりがいや達成感を感じやすいです。検査では全ての
部品をバラバラにして行うので、特に動く「仕組み」に興味の
ある人は面白く仕事に取り組めるのではないでしょうか。

Pick up! 安全面では万全の体制を
整えています！

現場には危険がつきものですが、
普段から安全会議を実施したり、朝礼でも
注意事項を共有したり、働く従業員の安全意
識を高める他、設備面でも安全対策をしっか
りと施し、労災事故０を継続しています。従
業員の安心・安全のための投資は惜しみ
ません！

平戸市生月町を拠点とする大・中型旋網漁船の修繕を
主として行っており、安定的に工事を受注しています。納
期の遵守・急な発注にも即対応を基本とし、顧客対応力
を高めています。また、官公庁船舶や港湾建設作業船、
新規船舶の受注も行い、新型コロナウイルス感染症等の
影響なく操業できています。設備の老朽化が進む中、平
成29年度には船舶を上架する船台の改良工事を行い、
大型化する船舶への対応も可能になりました。今後もク
レーンや機械設備等の設備投資を行い、現状の工事体
制の維持、向上を目標としています。

 3 2

社宅・寮の提供
家賃・持家補助5,000円～15,000円

結婚祝・弔慰金・出産祝
成人祝・災害見舞

長期間の漁から平戸に戻り、次の出漁に向けて整備される生月のまき網漁船。

ここで製作された浮桟橋。

映画のロケ地にもなった薄香湾に位置する平戸鉄工造船。



修繕に特化した専門工場。

わが町を愛し、平戸の発展に貢献する。
社員とその家族を大事に思う。

わが町を愛し
平戸の発展に貢献する。

社員とその家族を
大事に思う。

修繕に特化した専門工場。

宿
泊
業

そ
の
他（
サ
ー
ビ
ス
業
・
農
業
・
役
所
）

漁
業

製
造
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福
祉

医
療

建
設
業
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やまうちぞうせん かぶしきがいしゃ

山内造船 株式会社
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................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

............................................................

代表者 ●  山内 英雄（代表取締役社長）
設立年 ●  1950年（昭和25年）
資本金 ●  2,000万円
従業員 ●  30名（非正規5名含む）

平戸市田助町110
☎ 0950-22-2525
✉ syuji-kanou@mx52.tiki.ne.jp
 https://www.shipyamauchi.com

特命安全衛生管理者の
加納氏。

連
絡
先

条件・福利厚生など

組
織
概
要

事
業
概
要
・
特
色

「安全第一！」をモッ
トーに、従業員一同
頑張っています。

初任給（月額）

昇給

賞与

就業時間

時間外労働

休日等

年間休日数

加入保険等

退職金共済

退職金制度

休暇

通勤手当

住宅手当

健康・医療

育児・介護

慶弔・災害

その他
自己啓発・

レクリエーション・
環境・財形など

170,000円

あり（昨年度実績あり）

あり　年2回（2ヶ月分）

あり　月平均30時間

土・日・盆・年末年始

57日

健康・厚生年金・雇用・労災

加入

あり　勤続年数10年以上

労基法に準ずる

マイカー通勤・通勤費3000円～10,000円

なし

なし

なし

なし

社内食堂・カフェの設置
ニーズに合わせたスキルアップ研修の実施

各種船舶の修理・改造・塗装など 〈 造船系 〈 製造業

Hi!
We're

山
内
造
船 

株
式
会
社

当社は創業１００年以上の歴史があり、漁船（遠洋巻き網船）フェリー、曳船、クレーン船などの修
繕を専門に行っています。「船舶の再生‼ 船へ命を吹き込む‼」をスローガンとして、２５人の社員
が毎日頑張っています。鉄工・溶接、配管、塗装などの職種があります。

 1

社員の安全・安心こそが、一番大事であ
ることから「職場の環境改善」「安全職場
の確立」を強力に進めています。具体的に
は「福利厚生の充実」や「夏場の熱中症
対策」並びに「冬場の防寒対策」などを
進めています。

平戸市北部の田助町に位置しています。ほとんど
の社員が平戸市内に住居しておりふるさと平戸を
愛する者たちです。地域の発展に貢献しています。
地元の消防団で活躍する人や、自治会活動に積
極的に参加する人、また、ボランティア活動など
さまざまです。

Pick up! 安全のためのチームワーク
チームワークのための交流
社員25名の小規模の職場ですが、非

常にチームワークが良い会社です。各種資格
（クレーン免許、フォークリフト、高所作業車等）
取得も積極的に進めています。冬のアオリイカの
シーズンには、２～３回ほど釣り大会を開催して
います。春の昼休みに会社内の桟橋で、アラカブ
釣りを楽しんでいます。

明治創業以来順次設備の充実を図ると共に、技術の向
上に努め、時代の要請に応えるべく研鑽を積んで参りま
した。昭和60年、平成5年に船舶の大型化に対応すべく、
船台の拡張に踏み切り以降、漁船、石材運搬船、貨物船、
客船、曳船、クレーン船、フローティングドック等の上架
修理、検査またブロック製作に取り組んで参りました。設
備の充実、機械化を強力に推進し、船舶の修繕事業を拡
大していくことを目標としています。

 3 2

8時～16時30分（昼休み：12時～12時半）
（10分休憩2回：10時～・14時半～）

佐
世
保
相
浦
と
黒
島
を
結
ぶ
客
船「
フ
ェ
リ
ー
黒
島
」や
、地
元
の
ま
き
網
大
型
漁
船
な
ど
も
整
備
し
て
い
る
。

明るい社員たち。 田助港のシンボル的存在の大型クレーン。 とにかく安全には気を使っています。



生産の9割がオーダースーツ。

こだわりの国産製品。
ＩＴ化で働きやすさアップ。

こだわりの国産製品。 ＩＴ化で
働きやすさアップ。

生産の９割がオーダースーツ。

宿
泊
業

そ
の
他（
サ
ー
ビ
ス
業
・
農
業
・
役
所
）

漁
業

製
造
業

福
祉

医
療

建
設
業
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ありえす かぶしきがいしゃ

アリエス 株式会社

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

.........................................................................................

代表者 ●  尾上 昭一郎（代表取締役）
設立年 ●  1974年（昭和49年）
資本金 ●  4,000万円
従業員 ●  100名（非正規81名含む）

平戸市紐差町891-6
☎ 0950-28-1173
✉ m.yamaguchi@aries1.co.jp
 http://aries1.co.jp

連
絡
先

条件・福利厚生など

組
織
概
要

事
業
概
要
・
特
色

初任給（月額）

昇給

賞与

就業時間

時間外労働

休日等

年間休日数

加入保険等

退職金共済

退職金制度

休暇

通勤手当

住宅手当

健康・医療

育児・介護

慶弔・災害

その他
自己啓発・

レクリエーション・
環境・財形など

153,000円

あり（昨年度実績あり）

あり　年2回（0.3ヶ月分）※業績により決定

8時5分～17時10分

あり　月平均5時間

休日カレンダーによる

103日

健康・介護・厚生年金・雇用・労災

未加入

なし

労基法に準ずる

マイカー通勤・通勤費～5,000円

社宅・寮の提供

健康診断

短時間勤務制度

結婚祝・弔慰金・出産祝

資格取得支援・受験料補助
講座・セミナー参加費補助
社内食堂・カフェの設置
ニーズに合わせたスキルアップ研修の実施
財形貯蓄制度

紳士服縫製業 〈 縫製系 〈 製造業

Hi!
We're

ア
リ
エ
ス 

株
式
会
社

製造している商品の９割がオーダースーツです。およそ２９０もの工程を経て作
られる世界に一つだけのオーダースーツは職人の手によって丁寧に作られて
います。通常の大量生産型の工場とは異なり、一人一人の要望に沿ったスー
ツを作るため、単純な流れ作業ではなく技術が伴った作業で、スタッフも誇り
を持って働いています。

 1

オーダースーツの縫製には職員の技術の向上が
欠かせません。そこに人手をたくさんかけたいか
らこそ、職場のＩＴ化にも力を入れて推進していま
す。かつてはオーダー表などもすべて紙に手書き、
情報が正確に伝達しなかったり、その紙の管理
に必要以上に時間が割かれたりなどありました
が、現在は各セクションにＰＣが導入され、スムー
ズに業務が進むようになりました。

東京・大阪・福岡といった都市部からの受
注をいただき、アリエスの活躍の場は全国
に広がっています。また、V ファーレン長崎
のオフィシャルスポンサーとして選手のスー
ツ制作もしています。北松３社合同で自社ブ
ランド『WESTORY』を立ち上げ、販売会
等を行なっています。平戸から日本を代表
する「Made in JAPAN」ブランドを育てて
いきたいです。

Pick up! 99％が平戸出身
アットホームな職場

昭和49年縫製会社の平戸支店として創業。昭和55年に
独立し社名変更等を経て、アリエス株式会社となりまし
た。平戸市平戸島のほぼ中央、紐差町をベースに約半世
紀。創業当初より、有名ブランドや百貨店の製品を数多く
手掛けてきた確かな縫製技術と実績で、月産3,000着以
上を平戸から全国へ出荷しています。国内既製品服の製
造が3％を切る中、良質なものを作る日本の技術力を維
持すべく、松浦市の「エミネントスラックス」と佐々町「山
喜」と共同でブランドを設立するなど、日本最西端から
日本を代表するブランドの育成に力を注いでいます。

 3 2 日曜を完全休日としたり、産後休
暇や育児休暇からの復帰を支援したりと一
人一人に合った働き方を選択することができま
す。そのような取り組みが評価され、厚生労
働大臣が認定する「子育てサポート企業」に
平戸市で初めて認定されました。長崎県から
も老若男女が働きやすい職場づくりに取り組ん
でいるとして「Ｎピカ」にも認定されています。
様 な々職種から自分に合った仕事を見つけら
れます。

祖母と孫が一緒に働ける職場。

紐差セブンの向かいにあ
るこの看板が目印の会
社です！



□□□□◇□□□□■

□□□□◇□□□□■

継ぎ絆がる酒造り 地元平戸に愛される酒蔵。

自然醸造にこだわる「生酛（きもと）純米造り。
誠実な酒造り。

自然醸造にこだわる
「生阮（きもと）純米造り」。

常にチャレンジ。

継ぎ絆がる酒造り 地元平戸に愛される酒蔵。

宿
泊
業

そ
の
他（
サ
ー
ビ
ス
業
・
農
業
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役
所
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漁
業

製
造
業

福
祉

病
院

建
設
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ゆうげんがいしゃ もりしゅぞうじょう

有限会社 森酒造場

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

..........................................................................

代表者 ●  森 幸雄（代表取締役社長）
設立年 ●  1895年（明治28年）
資本金 ●  950万円
従業員 ●  9名（非正規5名含む）

平戸市新町31-2
☎ 0950-23-3131
✉ hiran@mx7.tiki.ne.jp
 http://www.mori-shuzou.jp

連
絡
先

条件・福利厚生など

組
織
概
要

事
業
概
要
・
特
色

常に酒蔵開放を行っています。試飲
　　　もできる酒蔵見学も可

　能です。お気軽にお立
ち寄りください。

初任給（月額）

昇給

賞与

就業時間

時間外労働

休日等

年間休日数

加入保険等

退職金共済

退職金制度

休暇

通勤手当

住宅手当

健康・医療

育児・介護

慶弔・災害

その他
自己啓発・

レクリエーション・
環境・財形など

176,000円

あり（昨年度実績あり）

なし

なし

部署による

101日

健康・介護・厚生年金・雇用・労災

加入

あり　勤続年数10年以上

労基法に準ずる

なし

社宅・寮の提供

なし

なし

結婚祝・弔慰金・出産祝

ランチや飲み会の費用補助

酒類・食品製造、販売 〈 酒造系 〈 製造業

Hi!
We're

有
限
会
社 

森
酒
造
場

平戸の米と水。そして蔵に棲み着いた菌で醸す唯一無二の酒造りを目指しています。やっと、蔵付
き酵母の培養にも成功しました。平戸の農家さんと酒米研究会を立ち上げ、酒造好適米の増産に
賛同してくださる農家さんが徐々に増えています。社是の「継ぎ絆がる酒造り」。少しずつですが、
着実に絆が広がっています。２０２１年は「中小企業・小規模事業所はばたく３００社」に経産省より
選定されました。フランスの鑑評会で金賞を取るなど世界へとその活躍の舞台を広げています。

 1

五代目杜氏は「飛鸞会」という商品を毎年出
しています。これは杜氏の好奇心と探究心のも
とに毎回テーマを決めてチャレンジ酒をお届け
するものです。同じ条件のもとで精米歩合だけ
を変えたら味わいがどのように変わるのか、米
だけ変えたら？ と挑戦していく中で習得したこと
が次の新しい商品に繋がっていく。常に次を
見据えたチャレンジを繰り返しています。

長崎では唯一、全国でも生酛造りをやってい
る蔵はほんのわずかと言われるほど時間と労力
のかかる生酛造り。飲む人に添加物のない自
然なものを飲んでもらいたい。そんな気持ちで
全量純米造りにしています。生酛は添加物と
は言われない乳酸も人工のものではなく蔵に
棲み着いた菌で作る手法のことです。

Pick up! 商品と人に惚れて

日本で最初に海外貿易の拠点として栄えた港町平戸に、
明治28年「小松屋」の屋号で森幸吉の手により創業され
ました。昭和30年代に法人化し「小松屋」から「森酒造
場」へ。「継ぎ絆がる酒造り」をテーマに原材料を地元産
にこだわり、地元とつながり、時代をつなぐ酒造りを行っ
ています。平成29年、広島大学工学部・同大学院で酒造
りを研究した森雄太郎が平戸に戻り、５代目蔵元に。大
幅な商品リニューアルなどを展開中。2020年全国酒類鑑
評会入賞、2021年「クラマスター」（開催地パリ）金賞な
ど、近年の品評会で受賞が相次いでいます。

 3 2

8時～17時
部署によりシフト変動あり・実働8時間

酪

五
代
目
オ
ー
ナ
ー
杜
氏

森 

雄
太
郎
氏

蔵では、見学ツアーや
小売販売も。奈良漬・
葛餅なども製造販売
している。

当社では原材料から徹底的にこだ
わって日本酒を製造しています。当社の従
業員は、商品を愛し、その製造法にも深い理
解をし、何よりも蔵元をはじめ酒造りに携わる
人たちへ敬意を持ってくださった方々の集まり
です。日本酒が、森酒造場が、飛鸞が大好き
で一緒に作りたいという方のご入社をお待
ちしております。



新たな発想・サービスを模索し続けるホテル。

お客様に愛されるホテル。
地元の方々にも愛される料理が自慢です。

お客様に
愛されるホテル。

地元の方々にも愛される
料理が自慢です。

新たな発想・サービスを模索し続けるホテル。

宿
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かぶしきがいしゃ にゅーひらどかいじょうほてる

株式会社 ニュー平戸海上ホテル
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................................................................................................

................................................................................................

.......................

代表者 ●  鈴木 哲也（代表取締役社長）
設立年 ●  1963年（昭和38年）
資本金 ●  3,500万円
従業員 ●  53名（非正規23名含む）

平戸市大久保町2231-3
☎ 0950-22-3800
✉ info@hiradokaijyohotel.net
 https://www.hiradokaijyohotel.co.jp

多彩な湯舟を備えた癒しの湯空間。左から「海望露天風呂」「水族館大浴場『龍宮』」「個室貸切展望風呂」。

連
絡
先

条件・福利厚生など

組
織
概
要

事
業
概
要
・
特
色

海に面した好立地。目の前で
は休憩中に釣りを楽しめ
たりもします。

初任給（月額）

昇給

賞与

就業時間

時間外労働

休日等

年間休日数

加入保険等

退職金共済

退職金制度

休暇

通勤手当

住宅手当

健康・医療

育児・介護

慶弔・災害

その他
自己啓発・

レクリエーション・
環境・財形など

150,000円

あり

なし

9時～18時または14時～22時

あり　要相談

シフト制

100日

健康・雇用

未加入

あり

労基法に準ずる

マイカー通勤・通勤費補助あり

社宅・寮の提供

なし

なし

結婚祝・弔慰金

なし

ホテル業 〈 ホテル 〈 宿泊業

Hi!
We're

株
式
会
社 

ニ
ュ
ー
平
戸
海
上
ホ
テ
ル

都内で芸能プロダクションを経営し、イベントなども多く手掛ける現社長の経営体制になって３年が
経ち、ホテルのイメージも一新。都内から人気シェフを迎え入れ、お食事は、地元の方 に々も好評です。
地域でのお付き合いも重視しつつ、外から見た視点で常にホテルの在り方を模索中。

 1

コロナ禍のなか、都内より新たな調理長を迎
え入れ、和の中にも洋のテイストを盛り込ん
だ、平戸で唯一無二のお料理を提供していま
す。おかげさまで地元の宴会、法事なども増
えてきています。

お客様が喜んでいただける要素、当ホテルが重
視するのは、お食事と接客サービスです。お客
様に真心で接し、喜んでいただくことこそが私
共の喜びです。そんな気持ちで一緒に頑張って
いただける人材、人財を求めています。

Pick up! 新しい発想で
老舗ホテルを盛り上げたい
代表の鈴木は東京で芸能関係の

仕事をしています。当ホテルで働くことによ
り、ホテル業界にとらわれない広い視野の接
客サービスを身につけることができます。代表
の経営する芸能事務所株式会社アストライア
所属の芸能人が平戸海上ホテルに定期的

に足を運んでいます。

1964年の東京オリンピック開催に合わせ会館。オープン以
来50年あまり、多くの観光客を受け入れている。料理や従
業員のサービスについて高い評価を得ていて、料理に関し
ては地元のリピート客も多い。雄大な海に臨む露天風呂
をはじめとするバラエティ豊かなお風呂、まるで海の上にい
るような全室オーシャンビューの客室、じげもん（＝地元の
もの）を使った料理の数々で、観光客や地元客に愛される
平戸を代表する老舗ホテル。2018年に経営体制を刷新し
現在に至る。

 3 2
ゲストルームは全室オーシャンビュー。
上段／「渚亭 12 .5畳和室 ワイド
ビューバス付特別室」
中段左／「和・蘭ノスタルジールーム 
ステージベッドタイプ」 
中段右／「和・蘭ノスタルジールーム 
和洋室」。
下段／「スタンダード和室」。



その名の通り「国際」「観光」ホテルです！

グローバル・ビジネスを間近で体感できます！
お客様のために船舶免許を取りクルーザーも購入

グローバル・ビジネスを
間近で体感できます。

お客様のために
船舶免許を取り
クルーザーも購入。

その名の通り「国際」「観光」ホテルです。

宿
泊
業

そ
の
他（
サ
ー
ビ
ス
業
・
農
業
・
役
所
）

漁
業

製
造
業

福
祉
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療
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設
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しんきしょうてい かぶしきがいしゃ

新旗松亭 株式会社

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

...........................

代表者 ●  李 靜嬋（代表取締役社長）
設立年 ●  2017年（平成29年）
資本金 ●  800万円
従業員 ●  63名（非正規31名含む）

平戸市大久保町2520                       
☎ 0950-22-3191                       
✉ kishotei@kishotei.com
 https://www.kishotei.com

連
絡
先

条件・福利厚生など

組
織
概
要

事
業
概
要
・
特
色

和
室
＋
洋
室
の
広
々
と
し
た
貴
賓
室
。

平
戸
城
・
平
戸
瀬
戸
が
一
望
の
浪
漫
亭
。

和
ら
ぎ
荘（
露
天
風
呂
付
客
室
）は
全
４
室
。

客
室
専
用
の
露
天
風
呂
は
樽
・
岩
・
陶
器

が
あ
る
。

香港出身の実業家が経営
する平戸のグローバル
企業です！

初任給（月額）

昇給

賞与

就業時間

時間外労働

休日等

年間休日数

加入保険等

退職金共済

退職金制度

休暇

通勤手当

住宅手当

健康・医療

育児・介護

慶弔・災害

その他
自己啓発・

レクリエーション・
環境・財形など

180,000円

なし

なし

9時～21時の間の7時間程度

あり　月平均20時間

会社規定による

96日

健康・介護・厚生年金・雇用

未加入

なし

年次有給・産前産後・忌引

マイカー通勤・通勤費5,000円～15,000円

社宅・寮の提供

健康診断

短時間勤務制度

なし

ホテル 〈 宿泊業

Hi!
We're

新
旗
松
亭 

株
式
会
社

従業員は日本人の他に、中国人、香港人、ネパール人がいます。職場で交わされる言葉も様 な々
言語が入り乱れています。お客様も中国系を中心にとても国際色豊かです。職場やお客様との交流
を通じて、異文化について様 な々ことを見聞きし学ぶことができる場所です。英語や中国語が得意
な人は即戦力です！

 1

九州一の都市福岡からお客様をお招きし平戸
を堪能していただきたいと思ったときに、福岡
から直接平戸に来る方法としてクルーザー移動
を思いつきました。ビジネスは即アクションが
大切。代表自ら船舶免許を取得（他２名の従
業員も免許をとりました）、クルーザーも購入し
普段は平戸港に停留しています。

代表は香港出身でホテル経営のみならず、ジュ
エリーの貿易や不動産ビジネスなどを手掛けて
います。この平戸からもインターネット通販ビ
ジネスや新たな貿易をスタートさせようとしてい
ます。社員から独立起業を考えるアントレプレ
ナーがいれば、代表も全力で応援、アドバイ
スしますよ！

I like this! 寮が近く
住居の心配は不要

職場から５分のところに社員寮
があるので住み込みで働くことができます
（個室で各自自炊）。

昭和44年、長崎国体の天皇陛下行幸にあたり、天皇皇后
両陛下をお迎えするホテルとして旗松亭はオープンしま
した。昭和天皇皇后両陛下・今上天皇皇后両陛下・オラ
ンダ皇太子などにもご宿泊賜る歴史を持ちます。『旗松
亭』の名前の由来は、松浦藩のお茶室の名前（旗松亭）を
頂戴して名付けられました。（命名は江戸時代の儒学者・
佐藤一斉先生）

 3 2

弔慰金（従業員・家族）
10,000円～30,000円

パノラマ展望大浴場。 露天風呂 美湾の湯。 四季会席「松」春夏バージョン。あら鍋会席（期間限定）。



各種法面工事は当社におまかせください。

地元の人が地元で働ける環境作り。
重要な社会インフラ整備に強み。

地元の人が
地元で働ける
環境作り。

重要な
社会インフラ
整備に強み。

各種法面工事は
当社におまかせください。
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おおかわてくの ゆうげんがいしゃ

大川テクノ 有限会社

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

....................................................

代表者 ●  眞﨑 巌（代表取締役）
設立年 ●  1963年（昭和38年）
資本金 ●  2,250万円
従業員 ●  31名

平戸市大山町581-2
☎ 0950-24-2314
✉ okawa1@joy.ocn.ne.jp
 ホームページ未開設

連
絡
先

組
織
概
要

事
業
概
要
・
特
色

平戸大橋から千里ヶ浜
に向かう途中、左側に
ある大きな看板が目
印です！

初任給（月額）

昇給

賞与

就業時間

時間外労働

休日等

年間休日数

加入保険等

退職金共済

退職金制度

休暇

通勤手当

住宅手当

健康・医療

育児・介護

慶弔・災害

その他
自己啓発・

レクリエーション・
環境・財形など

160,000円～

あり（昨年度実績あり）

あり（昨年度実績あり）

8時～16時30分

あり　月平均20時間

日曜・盆正月・GW（指定する土曜）

89日

健康・厚生年金・雇用・労災

加入

あり　勤続年数3年以上

労基法に準ずる

マイカー通勤・通勤費1,000円～20,000円

なし

なし

当社就業規則による

結婚祝・弔慰金・出産祝 他

資格習得支援・受験料補助
セミナー参加費補助等
ニーズに合わせたスキルアップ研修の実施
社員旅行、財形貯蓄制度あり

法面及び斜面保護工事・一般土木工事・生コンクリート製造販売 〈 製造業/建設業

Hi!
We're

大
川
テ
ク
ノ 

有
限
会
社

当初は生コン販売業がメインでしたが需要減に伴い、約３０年前からとび・土工工事である法面保
護工事の施工開始。現在では離島を含む県下全域で幅広くこの分野の工事を受注するまでに成長
しました。

 1

近年は大規模自然災害が増加しています。自然豊か
な長崎県では、斜面の崩壊対策工事に対する社会
的重要性が格段に高まっており、当社はこの分野に
おいて秀でた技術、実績を持っています。仕事を通
じて地元へ社会貢献できる会社です。

地方の人口減少が課題ですが、これに
は地元企業の就労環境改善が必須で
す。当社の社員は全員平戸市、松浦市
在住で北松農高から何名も入社して頂き
ました。専門性や経験は不問。入社後
に徐 に々慣れてもらうよう配慮します。

Pick up! 故郷に貢献できる職場に！
若い人材を全力応援

地域インフラ整備を推進しつつ、
地元就労を図っていくために、人材育成に
も力を入れています。資格や免許取得も奨励
し、費用助成制度もあります。また現場作業
手当もありますので、一定条件のもと、高
収入のチャンスあり！

創業者 眞﨑三次郎の親族が戦後、県内離島（壱岐・対
馬・五島・平戸）に向けて瓦やブロック等の建築資材を
船で輸送・販売する事業を開始。その関連で福岡出身の
創業者が平戸に赴任。当時、生コン販売業がなく、地元
建設業者が困っていたため、私財を投じて起業したのが
始まりです。法面保護工事、斜面の緑化工事、一般土木
工事を行う建設業及び生コンの製造販売業を営んでい
ます。特に法面工事の分野では、離島を含む県内全域で
数多くの施工実績があります。

 3 2

法
面
工
事
に
参
入
し
て
30
年
余
り
、実
績
を

地
道
に
積
み
上
げ
て
き
た
。長
崎
県
よ
り
優

秀
工
事
表
彰
も
多
数
あ
り
。

法
面
工
事
の
作
業
模
様
。県
下
一
円
各
所
で
工
事
を
施
工
し
て
い
る
。

性別・経験問わず活躍できる職場。

条件・福利厚生など（土木現場作業の場合）



地域の方々に支えられ創業50年、信頼と実績。

現在は多彩な領域で事業展開しています。
会社の未来を担う人材求む。

現在は多彩な領域で
事業展開しています。

会社の未来を担う
人材求む。

地域の方々に支えられ創業５０年、信頼と実績。

宿
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かぶしきがいしゃ げんかいでんせつ

株式会社 玄海電設

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

.........................................

代表者 ●  大久保 仰（会長）
設立年 ●  1984年（昭和59年）※創業は1968年
資本金 ●  2,000万円
従業員 ●  18名

平戸市田平町小崎免1023
☎ 0950-57-0907
✉ genkai@crocus.ocn.ne.jp
 http://genkaidensetsu.co.jp

連
絡
先

条件・福利厚生など

組
織
概
要

事
業
概
要
・
特
色

支社やグループ会社な
ども抱える、地域密着
企業です。

初任給（月額）

昇給

賞与

就業時間

時間外労働

休日等

年間休日数

加入保険等

退職金共済

退職金制度

休暇

通勤手当

住宅手当

健康・医療

育児・介護

慶弔・災害

その他
自己啓発・

レクリエーション・
環境・財形など

190,000円

あり

あり　年2回（2.5ヶ月分）

あり　月平均10時間

日曜・年末年始・GW・盆・その他

104日

加入

あり　勤続年数不問

労基法に準ずる

マイカー通勤・通勤費～10,000円

なし

健康診断

あり

結婚祝・弔慰金

資格習得支援・受験料補助
講座・セミナー参加費補助
ランチや飲み会の費用補助
財形貯蓄制度

電気工事・管工事・土木工事  〈 建設業

Hi!
We're

株
式
会
社 

玄
海
電
設

創業者の現会長が電気工事士の資格を取得したところから会社の歴史がスタートしました。電気工
事士を多く抱え、平戸市・松浦市を中心に多くの建築現場にて、電気工事や管工事を請け負って
います。お客様と共に歩んできたからこそ、保守・メンテナンスや新設・増改修の度にお声がけを
いただき、業績は順調に推移しています。

 1

社員一人ひとりの現場での取り組みで、地域
から信頼をいただいています。これからも地域
からのご要望にお応えするべく、次世代人材
の育成にも力を入れています。業務に必要な
免許等の取得支援などを会社でサポートしてい
ます。現在も２０代・３０代の若手が入社し、ベ
テラン職員について、仕事を学んでいます。
経験豊富なベテラン社員のスキルを継承する、
気概のある若手の入社をお待ちしております。

各種生産施設（工業・水産）や官公庁施設
をはじめ、教育施設・福祉・医療施設・レジャー
施設などを手掛けてきましたが、近年では風力・
太陽光発電者などのクリーンエネルギー関連の
仕事が増えています。２０年以上前から風力発
電の建設やメンテナンスに関わってきました。
その実績から、日本全国の風力発電の建設候
補地の調査（風況調査）のお声がかかってい
ます。当社の技術や経験が益々社会に求めら
れているという使命感を感じています。

Pick up! 人材育成に積極的
資格や免許取得も全面補助
電気工事士の資格で現在の会社を

築き上げた代表の経験と想いから、社員の資格
や免許の取得には力を入れていて、その費用は会
社負担です。様々な資格を持った熟練工がたくさ
んいますので、そのような環境で技術を持った職
人に育っていって欲しいです。

代表が16歳で電気工事士の資格を取得後、電気設備会
社に勤務し、21歳で独立・創業。東京での経験を経て、
1984年（昭和59年）に田平に帰郷し会社設立。創業50年
を超えました。電気や設備の職人を抱え、電気工事と管
工事を同時に受けることが強みで、平戸市や近郊の工事
やメンテナンスを多く受注しています。松浦市に支社。ま
た、平戸市内に異業種のグループ会社６社及び社会福
祉法人も抱えています。

 3 2

8時～17時（休憩90分｟10時と15時に
15分・お昼休み60分｠）

社員同士仲が良く職場内はいつも明るい雰囲気。

田
平
町
の
風
力
発
電
。

田
平
町
の
太
陽
光
発
電
。

健康・介護・厚生年金・雇用・労災
子ども子育て拠出金



................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................
...................................................
...................................................

公共工事で地域を護る仕事。

受注件数は平戸一！戸建賃貸が盛況です。
I平戸を代表する建造物の建築を担当しました。

戸建賃貸が盛況です。 公共の建造物の
建築を担当しました。

平戸市を中心に県北地域の建設に携わっています。

宿
泊
業

そ
の
他（
サ
ー
ビ
ス
業
・
農
業
・
役
所
）

漁
業

製
造
業

福
祉

医
療

建
設
業

26

しらいしけんせつ かぶしきがいしゃ

白石建設 株式会社                       

代表者 ●  白石 元信（代表取締役社長）
設立年 ●  1989年（平成元年）
資本金 ●  4,500万円
従業員 ●  34名（非正規4名含む）

平戸市戸石川町480-1
☎ 0950-20-0101                       
✉ info@shiraishikensetsu.com
 http://shiraishikensetsu.co.jp                       

連
絡
先

条件・福利厚生など

組
織
概
要

事
業
概
要
・
特
色

平戸の中心部にある会社で利便性がい
い。デザイン性、機能性のある家づくり
の実績が多い。  
   
   

初任給（月額）

昇給

賞与

就業時間

時間外労働

休日等

年間休日数

加入保険等

退職金共済

退職金制度

休暇

通勤手当

住宅手当

健康・医療

育児・介護

慶弔・災害

その他
自己啓発・

レクリエーション・
環境・財形など

160,000円

あり（昨年度実績あり）

あり　年２回（1.５ヶ月分）

8時～17時

あり　月平均6時間

土・日

110日

加入

あり　勤続年数1年以上

年次有給休暇5日

マイカー通勤・通勤費～10,000円

家賃・持家補助～20,000円

なし

なし

結婚祝・弔慰金・成人祝

資格習得支援・受験料補助
社員旅行

総合建築業・不動産事業 〈 総合建築業 〈 建設業

Hi!
We're

白
石
建
設 

株
式
会
社

創業から３５年以上経て、平戸市を中心に長崎県北地域の住宅、公共・民間施設の建設、各種土
木工事といった地域づくりまで幅広く手掛けてきました。佐世保営業所の開設や、ソーラーパネル事
業への着手など、時代の流れを汲みながら事業の領域を拡大もしています。何よりも社員が気持ち
よく働くことができ、お客様・地域のためにも長く続く会社でありたいと考えています。

 1

Pick up! 何でも地域・家族ぐるみ

営業、管理、現場の３部署からなり各部署で職員募集中
です。平戸市や学校主催の企業説明会に参加し地元の学
生・生徒の就職を歓迎しています。最近では、長崎高等技
術専門校や鹿町工業高校からの入社もありました。一人
一人が生き生きと仕事が出来る環境があり、元気でやる
　　　　　　　　　　　気があって、好奇心旺盛でモノ
　　　　　　　　　　   作りが大好きな人を待ってます！ 

 3 2

『マイホーム』は一生に一度の大きな買い
物。私たちは土地情報のご提供や建築予
定地の調査、プランニングや最適な資金
計画のご提案など、トータルでサポートし、
皆様の夢をカタチにします。最近では、戸
建賃貸が盛況です。賃貸でもアパートでは
なく戸建に住みたいという方のご要望にお
応えしています。

●未来創造館　
●平戸中学校　
●鄭成功記念館

大島診療所・歯科診療所

機能性とデザイン性を兼備する施工に
定評がある。

「
u
n
i
f
o
r
t（
ユ
ニ

フ
ォ
ー
ト
）」は
、シ
ン
プ
ル

＆
モ
ダ
ン
で
人
気
が
高
い
デ

ザ
イ
ナ
ー
ズ
住
宅
。

健康・介護・厚生年金・雇用・労災・
子ども子育て拠出金

以前は毎年８月に、お客様、地域、
スタッフ、業者の皆さまの家族ぐるみに
サービスデーバーベキュー大会を開催してい
ました。多くの方々に支えられて当社の仕事
が成り立っているということを実感し、その感
謝の気持ちを示すイベントでした。またこの
ような会を盛大に開催できる日が来ること
を祈っています。



伝える・育てることを大切に考え、インターンシップなども積極的
に行っている。

公共工事で地域を護る仕事。

建設業のイメージを刷新したい。
ISO認証で確かな品質を提供しつづけます。

建設業のイメージを
刷新したい。

ISO認証で確かな
品質を提供し続けます。

公共工事で地域を護る仕事。

宿
泊
業

そ
の
他（
サ
ー
ビ
ス
業
・
農
業
・
役
所
）

漁
業

製
造
業

福
祉

医
療

建
設
業
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ますやまけんせつ かぶしきがいしゃ

増山建設 株式会社                       

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

...............................................................................

代表者 ●  増山 富博（代表取締役社長）
設立年 ●  1953年（昭和28年）
資本金 ●  3,000万円
従業員 ●  52名（非正規3名含む）

平戸市生月町壱部浦67-1
☎ 0950-53-0522                       
✉ masuyama@crest.ocn.ne.jp
 http://www.masuyama-gp.co.jp                       

連
絡
先

条件・福利厚生など

組
織
概
要

事
業
概
要
・
特
色

時代の変化に対応しなが
ら、一般土木、建築工事
を含め多岐にわたる工
事を施工しています。

初任給（月額）

昇給

賞与

就業時間

時間外労働

休日等

年間休日数

加入保険等

退職金共済

退職金制度

休暇

通勤手当

住宅手当

健康・医療

育児・介護

慶弔・災害

その他
自己啓発・

レクリエーション・
環境・財形など

あり　毎年7月

あり　年２回（2.５ヶ月分）

　　　　　　　　　　　　  実働8時間

あり　月平均20時間

会社カレンダーによる（週休2日制）

105日

健康・介護・雇用・労災・子ども子育て拠出金

加入

あり　勤続年数5年以上

年次有給休暇10日　最大20日

マイカー通勤・通勤費～20,000円

社宅・寮の提供

健康診断

結婚祝・弔慰金・成人祝・災害見舞

資格習得支援・受験料補助
保養所や運動施設等の割引利用ほか
オンライン安全会議（月1回）
財形貯蓄制度

土木・浚渫工事・太陽光発電の売買事業 〈 総合建築業 〈 建設業

Hi!
We're

増
山
建
設 

株
式
会
社

昭和２６年から７０年以上の歴史を持つ平戸市生月に本社を構える総合建設業です。港湾漁港工事
を中心に実績と信用を構築。近年は地球温暖化の影響で、今まででは考えられない規模の甚大な
災害がいたるところで起きています。災害を未然に防ぐ工事や、災害からの迅速な復興など、建設
業に求められる役割も大きく、それらのニーズに応えることが当社の使命と考えています。

 1

Pick up! 休暇取得に前向き
若い世代の意欲を応援
社内においては継続的に改善を

行い、建設産業のイメージを変えるため週
休2日を目指しています。また、中学校を卒業
して専門学校へ進学したい場合は、奨学金
制度を確立しています。

主に公共工事で地域を護る仕事を行っています。土木工
事、港湾工事、建築工事において長年の経験や技術を生
かし地域に貢献します。住宅や建物、外構など新築からリ
フォームまで幅広く対応。男性比率の多い職場ですが、
PCスキルを使って安全・品質・工程管理を担うなど、自分
らしく能力を発揮できる様々な部門があります。

 3 2

法定以上の育児・介護・看護休暇
短時間勤務制度

高卒170,000円～／一般建築
194,000円～／一般土木200,000円～

現場：8時～17時30分
事務所：8時30分～17時30分

当社ではＩＳＯ（国際的に品質を保証する組織）
から「品質」「環境」「安全」の分野で認証を
受けています。客観的に品質を評価されること
で、お客様の安心にも社員の働きがいにも繋
がります。これを当社の人材育成にも反映させ、
地域貢献のために築き上げた技術や実績を次
世代にしっかりと引き継ぎながらじっくり育てる
ことにも力を入れています。

「建設業は大変」というイメージを刷新すべく、
土・日の週休２日制、休日出勤への手当など、
社員の労働条件の改善に取り組んでいます。
資格取得に対し、社内で補助や助成などを実
施し、将来地元の建設業界で働きたい若者へ
の奨学金なども独自に実施しています。当社の
現場には「ドボジョ（土木女子）」と呼ばれる
若手社員もいますので、性別を問わず活躍で
きる職場といえます。

大碆鼻北東方照射灯新設工事 現場管理補佐業務中の川崎さん。

第
八
日
の
出
号

生
月
小
学
校
校
舎
耐
震
補
強
工
事

館
浦
地
区
水
産
生
産
基
盤
整
備
工
事



港湾建設を中心に広く建設業を担っています。

自然と向き合う仕事でもあります。
知名度の低い業界ではありますが…。

自然と向き合う
仕事でもあります。

知名度の低い
業界ではありますが…。

港湾建設を中心に広く建設業を担っています。

宿
泊
業

そ
の
他（
サ
ー
ビ
ス
業
・
農
業
・
役
所
）

漁
業

製
造
業

福
祉

医
療

建
設
業
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かぶしきがいしゃ だいこうけんせつ

株式会社 ダイコウ建設

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

.........................

代表者 ●  橋元 隆典（代表取締役社長）
設立年 ●  1986年（昭和61年）
資本金 ●  2,000万円
従業員 ●  28名（非正規8名含む）

平戸市生月町里免704-3（生月支店）
☎ 0950-53-1225（生月支店）
✉ daikou@tulip.ocn.ne.jp
 ホームページ未開設

連
絡
先

条件・福利厚生など

組
織
概
要

事
業
概
要
・
特
色

１ヶ月に１回の安全管理
研修も行っています。

初任給（月額）

昇給

賞与

就業時間

時間外労働

休日等

年間休日数

加入保険等

退職金共済

退職金制度

休暇

通勤手当

住宅手当

健康・医療

育児・介護

慶弔・災害

その他
自己啓発・

レクリエーション・
環境・財形など

180,000円

あり（昨年度実績あり）

あり　年2回（1ヶ月分）

あり　月平均10時間

休日カレンダーによる

98日

加入

あり　勤続年数2年以上

労基法に準ずる

マイカー通勤・通勤費3,000円～4,000円

寄宿舎の提供

健康診断

なし

資格取得支援・受験料補助
講座・セミナー参加費補助
ランチや飲み会の費用補助
財形貯蓄制度

港湾建設・道路維持 〈 建設業

Hi!
We're

株
式
会
社 

ダ
イ
コ
ウ
建
設

平戸市・佐世保市（主に宇久島）で港湾工事を担っています。工事以外でも宇久島では生コンプ
ラントを保有し生コンの販売や、再生砕石の販売なども手掛けており、宇久島内の工事とは広く関
わっています。主力となる大きな作業船を保有し、５年前からは全国の工事を手がけるように。遠い
ところでは北海道・室蘭の現場も請け負いました。

 1

一般企業と比べて建設業は知名度が低く採用に
苦労しているのは実情です。学校の合同説明会
などにも積極的に参加しています。建設業は現場
をイメージしがちではありますが、生月支店での
事務職も募集中です。仕事を受注し取引先との
営業が中心で、パソコンを扱うことができる方を
募集しています。働き方もぜひ相談してください！

昨今の気候変動の影響を受け、大規模な自
然災害や農地災害での緊急対応が増えて
います。また、台風等で海が荒れることが
あれば港湾でも緊急対応があります。自然
の脅威が注目されがちですが、平時は生月・
宇久島ともに海はとてもきれいで、仕事の
魅力の一つと感じるほどです。きれいな海
の上に自分たちの仕事が形で残るのも、や
りがいを感じます。

Pick up! 労働時間など
労働者ファーストの環境

高度経済成長期の昭和61年４月、先代（現社長の父）が
生月の地に創業。宇久島の港湾工事を中心に事業に従
事。当初の会社名は漢字で「大港建設」。主に港湾工事を
手掛ける建設業者。港湾建設のみならず、他の事業にも幅
広く手がけようという想いを込め平成11年に現在の「ダイ
コウ建設」に社名変更。佐世保市の宇久島での受注業務
の増加などに伴い、宇久支店を本社に昇格、生月支店と
なりました。佐世保市の建設現場でも広く業務を行ってい
ます。近年は作業船での業務を中心に全国での仕事を手
掛けています。

 3 2

結婚祝・弔慰金・出産祝・災害見舞・
新築祝

健康・介護・厚生年金・雇用・労災・
子ども子育て拠出

8時～17時（休憩120分）
（10~10時半、12～13時、15～15時半）

日曜・祝日は休日。残業なしで週
４０時間の労働時間です。８時～１７時の業
務で夜勤などもありません。宇久島の現場作
業員には寄宿舎も提供、１日３食のまかない付
きです。他にも業務に関連する免許取得も会
社として支援しています。試験の際の試験代・
旅費宿泊費の補助も行っています。資格取

得後は手当なども付きます。

生月支店の外観。

防波堤の施工例。

安全会議の様子。

宇久本社・寄宿舎の外観。

まかない付きの寄宿舎。資格や免許取得の補助も充実しており、必要なのは働く意欲だけ。□□□□◇□□□□■



お客様の思いを第一！『笑顔』を創る工務店。

これからはリフォームに力を。
大工の経験と技術がウリ。

これからは
リフォームに力を。

大工の経験と
技術がウリ。

お客様の思いを第一！『笑顔』を創る工務店。

宿
泊
業
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かぶしきがいしゃ さきもとこうむてん

株式会社 嵜本工務店
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..................................................................................

代表者 ●  嵜本 由実（代表取締役）
設立年 ●  2019年（令和元年）
資本金 ●  500万円
従業員 ●  6名（非正規4名含む）

平戸市田平町岳崎免724-5
☎ 0950-57-2181
✉ sakimotokoumuten@iaa.itkeeper.ne.jp
 https://www.sakimoto-koumuten.com

連
絡
先

条件・福利厚生など

組
織
概
要

事
業
概
要
・
特
色

新築から、リノベ、リフォーム
まで。きめ細かな対応が
自慢です！

初任給（月額）

昇給

賞与

就業時間

時間外労働

休日等

年間休日数

加入保険等

退職金共済

退職金制度

休暇

通勤手当

住宅手当

健康・医療

育児・介護

慶弔・災害

その他
自己啓発・

レクリエーション・
環境・財形など

185,000円

あり

あり　年2回

8時～5時

なし

日・祝・その他

110日

厚生年金

加入

なし

労基法に準ずる

あり（当社規定による）

なし

健康診断

なし

結婚祝

資格習得支援・受験料補助

新築・リフォーム・リノベーション 〈 一般建築業 〈 建設業

Hi!
We're

株
式
会
社 

嵜
本
工
務
店

当社では住居の建築を行っています。新築やリフォームなどお客様の要望に応じてきめ細かに対応で
きるのが強みです。その理由の一つが専属の大工が６名も在籍していること。それぞれの職人がお
客様の要望を踏まえながら、最適なアイディアを形にしていくことが可能です。建設中にいただく色々
な要望にも柔軟に対応できることが強みです。

 1

最近入社した２０代の見習い大工の社員が、当
社に入社を決めたきっかけは「自分の手で自宅
をリフォームする」という夢があるから。今は
現場でベテラン大工について仕事を学んでいま
す。経験を積み、先輩大工の技を自分のもの
として、夢を実現する日も近いのではないかな
と思います。技術の継承者を大募集中です。

平戸周辺にはリフォーム適齢期の物件が非常
に多いという市場の状況もあり、当社ではリ
フォーム事業に力を入れています。新築と比較
して、リフォームは既存の家屋を活かしながら
工事を行う必要があります。年季が入っている
からこそ残した方が良いという価値のある構造
などもあり、専属のベテラン大工の経験や技術
が活躍します。

Pick up! 明日のサキへ。
笑顔のモトへ。

大工だった先代が創業、棟梁として大工を束ね田平町を
中心に事業展開。先代の次女が法人を引き継ぎ代表に就
任し、若さを武器にSNSを使ったマーケティングなどを手
掛け受注件数は継続して増加中です。かつてはあった職
人気質の雰囲気も、女性社長の就任で柔らかくなり、顧客
（特に女性）からの要望が伝えやすくなったと好評を得て
おり、今後も堅調な業績の推移が見込まれます。西九州道
の延伸などもあり、拠点を置く平戸市田平地区の住宅需
要も増加する見込みで、好材料に恵まれています。

 3 2
女性社長を中心にベテラン大工に

も意見してもらいながら仕事が進んでいきま
す。建築現場の中でも非常にコミュニケーショ
ン量が多いです。季節ごと（夏・冬）に取引業
者と一緒に本社でバーベキューをしたり、宴
会をしたり。アットホームな雰囲気の会社です。
ものづくりが好きで、現場で創意工夫を実践
したいという若者に、ぜひチームに加わっ

て欲しいです！

和洋自在に対応できるセンスと柔軟性。施工例
をながめるだけでもワクワクしてくるのは職人技
が存分に発揮されているから。



利用者さんの「自立」を支援する仕事。

高いサービスレベルが認められています。
大手企業のメリットを受けることができます。

高いサービスレベルが
認められています。

大手企業のメリットを
受けることができます。

利用者さんの「自立」を支援する仕事。
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せんとけあきゅうしゅう かぶしきがいしゃ せんとけあひらど

セントケア九州 株式会社 セントケア平戸
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代表者 ●  東 善郎（代表取締役社長）
設立年 ●  2007年（平成19年）
資本金 ●  3,000万円
従業員 ●  26名（非正規22名含む）

平戸市戸石川町800-3
☎ 0950-21-8413
✉ hirado_sc42@saint-care.com
 https://saint-care-kyusyu.hp-recruit.jp

連
絡
先

条件・福利厚生など

組
織
概
要

事
業
概
要
・
特
色

天文観測所のような外観が
目印の建物です。中も吹
き抜けがありおしゃれで
すよ。

初任給（月額）

昇給

賞与

就業時間

時間外労働

休日等

年間休日数

加入保険等

退職金共済

退職金制度

休暇

通勤手当

住宅手当

健康・医療

育児・介護

慶弔・災害

その他
自己啓発・

レクリエーション・
環境・財形など

166,000円（高卒・新卒）

あり（昨年度実績あり）

あり　年2回（1.4ヶ月分）

9時～18時

あり　月平均10時間

シフト制による週休2日

110日

健康・介護・厚生年金・雇用・労災

確定拠出年金

あり　勤続年数3年以上

労基法に準ずる

マイカー通勤・通勤費～100,000円

なし

健康診断（年2回会社負担にて）

結婚祝・弔慰金・出産祝・災害見舞

資格取得支援・受験料補助
保養所や運動施設等の割引利用
ニーズに合わせたスキルアップ研修の実施
財形貯蓄制度

訪問介護・居宅介護支援 〈 福祉

Hi!
We're

セ
ン
ト
ケ
ア
九
州 

株
式
会
社 

セ
ン
ト
ケ
ア
平
戸

当社は「訪問介護」の会社です。利用者さんのご自宅に訪問し、家事や調理、身体介護などを行
います。お手伝いさんやヘルパーとは異なり、お客さまの自立支援を目標にしているため、家事や
生活を「一緒に」サポートしています。基本的に担当する利用者さんを固定することで働きやすくなっ
ています。シフト制でパートタイムの方は直行直帰や、ダブルワークも可能です。

 1

セントケアは介護業界の大手です。日本全国、
九州各地にグループの店舗が存在しています。
大きな規模だからこそ、社員研修の種類も豊
富です。研修を受けに佐世保や佐 ま々で行くこ
とがあります。現場だけでは得られない情報に
触れたり、技術を獲得できたりしますので、と
ても貴重です。平戸にいても、業界の高い水
準で仕事ができます。

「介護福祉士」の資格保有者が社員の８割以
上です。また、介護技術のレベルも高いこと
から「特定事業所加算１」の認定を受けてい
ます。資格取得の補助も行っていますし、先
輩のアドバイスを受けながら現場経験を積むこ
とでスキルアップも可能です。介護の仕事はま
ずはコミュニケーションと体力です。未経験で
もやる気と元気があれば大丈夫です。

Pick up! 社員も大事に
必要なケアを

利用者さんをケアする福祉に携わ
る私たちだからこそ、社員にも必要なケア
を。育児休暇や介護休暇などの社員の生活
を大事にする休暇制度などの体制がとても充
実しています。社員あっての事業、持続可能
な働き方をみんなで相談しながら実現して

いきます。

セントケア九州株式会社は平成19年設立。九州全域に57
の拠点を持つ（うち長崎県内は10拠点）。スタッフ数は
968名（正社員306名、契約社員662名※2021年３月時
点）。訪問介護サービス、訪問看護サービス、訪問入浴
サービス、居宅介護支援サービス、福祉用具レンタル・販
売、大サービス、小規模多機能型居宅介護、看護小規模
多機能型居宅介護を手掛ける。
2007年（平成19年）に前身の会社からセントケアに事業
継承、セントケア平戸発足。

 3 2

法定以上の育児・介護休業、子の看護休暇日数
短時間勤務制度・男性従業員の育児休暇の充実

食
事
、入
浴
、衣
服
着
脱
、排
泄
の
介
護
、身
体
の
清
拭
、洗
髪
、通
院
の
介
助
な
ど
の

身
体
の
介
護
に
関
す
る
サ
ー
ビ
ス
を
行
っ
て
い
る
。



平戸で最初に開設した特別養護老人ホームです。

平戸を希望あふれる街に。
未経験でも、お年寄りを大切にする真心があれば大丈夫。

平戸を希望
あふれる街に。

未経験でも、
お年寄りを大切にする
真心があれば大丈夫。

平戸で最初に開設した特別養護老人ホームです。

宿
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業

そ
の
他（
サ
ー
ビ
ス
業
・
農
業
・
役
所
）

漁
業

製
造
業

福
祉

医
療

建
設
業

36

しゃかいふくしほうじんはくじゅかい  ひらどちゅうぶじぎょうぶ

社会福祉法人白寿会 平戸・中部事業部

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

............

代表者 ●  岩本 正広（事業部長）
設立年 ●  1978年（昭和53年）※平戸荘
従業員 ●  150名

平戸市紐差町450（平戸荘）
☎ 0950-28-1155（平戸荘）
✉ hiradosou@hakujukai.com
 http://hakujyukai-hirado.jp

連
絡
先

条件・福利厚生など

組
織
概
要

事
業
概
要
・
特
色

平戸荘（特養、デイサービス、居宅、ヘル
パー）、第１・第２グループホー

ムの３つの建物が
あります。

初任給（月額）

昇給

賞与

就業時間

時間外労働

休日等

年間休日数

加入保険等

退職金共済

退職金制度

休暇

通勤手当

住宅手当

健康・医療

育児・介護

慶弔・災害

その他
自己啓発・

レクリエーション・
環境・財形など

141,780円～152,150円（介護職）

あり（昨年度実績あり）

あり　年2回

あり　月平均1時間

週休2日制

108日

健康保険　確定拠出年金

加入　

あり

年次有給休暇8日

通勤費3,000円～18,700円

健康診断補助7,000円～9,000円

結婚祝・弔慰金・出産祝・災害見舞金

ニーズに合わせたスキルアップ研修の実施

特別養護老人ホーム 〈 社会福祉事業 〈 福祉

Hi!
We're

社
会
福
祉
法
人
白
寿
会 

平
戸
・
中
部
事
業
部 昭和５３年、当時長崎県の８市で唯一特別養護老人ホームが無かった平戸市。市民待望の平戸荘

が開設しました。開設４０年を超え、地域からのご支持も実感しています。老人デイサービス、老人
短期入所、老人介護支援センター、老人居宅介護事業など幅広く事業を展開し、職員数は約１５０名、
その多くが平戸市在住のスタッフです。

 1

現場を３年経験すれば「介護福祉士」さらに５年
で「介護支援員」の国家資格にも挑戦できます。
支援は一人ではなく、チームの連携で成り立つと
いうことを実感しながら、個々人のキャリアアップ
にも会社をあげて支援していきます。会社の歴史
も長くなり、職員も高齢化が進んでいます。若い
人の活気で盛り上げて欲しいと思います。

目標は平戸を「福祉最先端・安心して暮ら
せる・故郷自慢・市外からも入所希望・
就職してよかった・感謝の言葉があふれる」
街にすることです。介護の新しい３Ｋ（感謝・
感激・感動）を提唱し、地域に根ざした
事業を心がけています。実際に利用者様
やそのご家族から感謝を受ける機会が、他
の職種と比べて非常に多く、やる気の源と
なっています。

Pick up! 生まれ育った地域内で
縦と横のつながりを大事に
地域の方 に々もご参加いただく
夏祭りを実施しています。

利用者様が個人の尊厳を保持しつつ、自立した生活を地
域社会において営むことができるよう支援する事を目的
に、第1種社会福祉事業（特別養護老人ホーム）、第2種社
会福祉事業（老人デイサービス事業、老人短期入所事
業、老人介護支援センター事業、老人居宅介護等事業、
認知症対応型老人共同生活援助事業、障害福祉サービ
ス事業、生活困難者に対する相談支援事業）を行ってい
ます。

 3 2

法定以上の育児・介護休業、子の看護休暇日数
短時間勤務制度　男性従業員の育児休暇の充実

社宅・寮の提供
家賃持家補助5,000円～27,000円

早出 7時～16時30分/7時30分～17時
遅出 9時30分～19時/10時～19時30分 （休憩90分）

平戸市内に複数の事業所があります。

スタッフ同士も横に連携しながら、また自らも地域の一員として
各世代を縦につないでいる。

とかじん
拠点区分

かぶとむし
拠点区分

平戸北部事業部 平戸中部事業部

平戸みどりが丘
拠点区分

平戸荘デイ
拠点区分

平戸荘GH
拠点区分

平戸荘第二GH
拠点区分

デイサービス
とかじん

グループホーム
かぶとむし

平戸みどりが丘
ケアホーム

平戸みどりが丘
デイサービス

平戸みどりが丘
ホームヘルプ

平戸荘
ショートステイ

平戸荘
ホームヘルプ

特養
平戸荘

平戸荘
デイサービス

平戸荘
拠点区分

障害福祉
サービス

平戸荘
居宅サービス

平戸荘
グループホーム
（GH認知症デイ）

平戸荘
第二

グループホーム



情報共有は確実に。チームワークを大切にしている。

入所者・利用者がのんびりといきいき過ごせる雰囲気が魅力。

平戸南部にも老人ホームを。

入所者第一。
若いスタッフの入社を歓迎します。

入所者第一。 若いスタッフの入社を
歓迎します。

平戸南部にも老人ホームを。
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しゃかいふくしほうじんあいわかい とくべつようごろうじんほーむ わだつみのさと

社会福祉法人愛和会 特別養護老人ホーム わだつみの里

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

.........................................................................

代表者 ●  吉住 威三美（理事長）
設立年 ●  1998年（平成10年）
従業員 ●  51名（非正規14名含む）

平戸市辻町178
☎ 0950-27-2200
✉ wadatumi-info@smail.plala.or.jp
 ホームページ未開設

連
絡
先

条件・福利厚生など

組
織
概
要

事
業
概
要
・
特
色

平戸の南にある、緑豊か
な広々とした施設。
ショートステイ10名、
デイサービス25名
の定員です。

初任給（月額）

昇給

賞与

就業時間

時間外労働

休日等

年間休日数

加入保険等

退職金共済

退職金制度

休暇

通勤手当

住宅手当

健康・医療

育児・介護

慶弔・災害

その他
自己啓発・

レクリエーション・
環境・財形など

142,900円

あり（昨年度実績あり）

あり　年3回（6ヶ月分）

１日８時間（１ヶ月単位の変形労働）

あり　月平均1時間

ひと月に9日間

108日

健康・介護・厚生年金・雇用・労災

加入

あり　勤続年数半年以上

労基法に準ずる

マイカー通勤・通勤費2,400円～19,200円

家賃・持家補助2,000円～25,500円

なし

短時間勤務制度

結婚祝・弔慰金・出産祝

特別養護老人ホーム 〈 介護老人福祉事業 〈 福祉

Hi!
We're

社
会
福
祉
法
人
愛
和
会

特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム 

わ
だ
つ
み
の
里

以前は平戸市南部地区に老人ホームがなく、中部や北部の施設を利用せざるをえず、不便な思い
をされる方が多くいらっしゃいました。そうした地域の要望に応えるべく設立されたのが「わだつみ
の里」です。特別養護老人ホームの定員いっぱいの方にご利用いただいている上、待機者の方も
多く、地域のニーズをまだまだ感じています。

 1

介護職未経験でも先輩職員がしっかりサポートしますので
大丈夫です。介護福祉士などの資格を取得することで正
職員へ転向できます。離職率こそ低いのですが、年を経
るごとに職員も少しずつ高齢化していきます。わだつみの
里の将来を担う若い力にどんどん入ってきていただきたい
と考えています。

入所者の方のことを第一に考え、
可能な限り居宅での生活復帰を念
頭にサービス計画を考えています。
入浴、排泄、食事などの介護・相談・
援助を行い、入所者の方が自立し
た日常生活を営むことができるよう
に、業務を行っています。

Pick up! 職員の笑顔は
働きやすさの証しです！
給与・休暇の待遇は、平戸では

トップクラスだと自負しています。働きやす
さは離職率の低さにも表れています。風通し
のよい環境なので、職場の雰囲気はいつも
明るい！新しい人材を万全の体制で迎えた
いと考えています。

施設サービス計画に基づき、可能な限り居宅での生活へ
の復帰を念頭において、入浴、排泄、食事等の介護・相
談・援助・社会生活上の便宜を供与、その他の日常生活
の世話、機能訓練、健康管理及び療養上の世話を行う事
により、入所者がその有する能力に応じ、自立した日常
生活を営むことができることを目指します。

 3 2

講座・セミナー参加費補助
ニーズに合わせたスキルアップ研修の実施         





長崎県で１５法人のみ『ユースエール認定企業』です。

『介護のしごと魅力伝道師』がいます。
地域のための社会福祉法人として。

『介護のしごと魅力
伝道師』がいます。

地域のための
社会福祉法人として。

長崎県で１５法人のみ『ユースエール認定企業』です。
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しゃかいふくしほうじんじあいかい とくべつようごろうじんほーむ たびらほーむ

社会福祉法人慈愛会 特別養護老人ホーム 田平ホーム

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

..........................

代表者 ●  石本 宗裕（理事長）
設立年 ●  1978年（昭和53年）
従業員 ●  46名（非正規12名含む）

平戸市田平町山内免232
☎ 0950-57-1966
✉ jiki5404@guitar.ocn.ne.jp
  http://www.tabira-home.or.jp

高
齢
者
と
接
す
る
中
で
、仕
事
も
人
と
し
て

も
成
長
で
き
る
職
場
。笑
顔
や
感
謝
の
言
葉

を
直
接
受
け
ら
れ
る
の
は
大
き
な
魅
力
。

令
和
４
年
よ
り「
長
崎
う
れ
し
か
ハ
ー
ト
認
定

事
業
所
」と
認
定
さ
れ
た
。

連
絡
先

条件・福利厚生など

組
織
概
要

事
業
概
要
・
特
色

特別養護老人ホーム、ショート、
　居宅の３事業から
なります。

初任給（月額）

昇給

賞与

就業時間

時間外労働

休日等

年間休日数

加入保険等

退職金共済

退職金制度

休暇

通勤手当

住宅手当

健康・医療

育児・介護

慶弔・災害

その他
自己啓発・

レクリエーション・
環境・財形など

186,000円

あり（昨年度実績あり）

あり　年4回（4.2ヶ月分）

あり　月平均0.07時間

勤務表による公休付与

109日

健康・厚生年金・雇用・労災

加入

なし

年間取得数10～40日

マイカー通勤・通勤費4,100円～20,900円

家賃補助～10,000円

健康診断

あり

資格習得支援・受験料補助
eラーニングや通信教育の提供や補助
講座・セミナー参加費補助
ニーズに合わせたスキルアップ研修の実施
財形貯蓄制度

特別養護老人ホーム 〈 社会福祉法人 〈 福祉

Hi!
We're

特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム  

田
平
ホ
ー
ム

ユースエール認定とは、若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況など優良な中小企
業を認定する制度です。若者が働きやすく成長できる企業として国の認定を受けたということです。
残業が少ない、有給休暇が取得しやすいなどの福利厚生面や、研修が充実していて仕事になじみ
やすいなど、働きやすさに自信があります。

 1

田平地区の特別養護老人ホームとして、多くの方に
ご入居いただいており、９割以上が平戸市出身の方
です。働いている職員も近隣に住んでいる人が多い
です。世代の構成も２０代から６０代までバランスの良
い構成です。未経験者にも先輩職員が優しく仕事内
容を教えますので、地元で就職したいという方を歓
迎します。介護職員としてのキャリアアップを支援す
る体制もありますので安心して就職してください。

進路や職業選択の時期の近い中学生や高
校生を中心に介護の仕事のやりがいや魅
力を伝える活動を行うために長崎県が認
定している県内で働く介護の仕事に熱意を
持った若手介護職員が『介護のしごと魅
力伝道師』です。学校を訪問して介護の
仕事の魅力を伝えたり、イメージアップイ
ベントを実施したりしています。若い人に
向けて積極的に情報を発信しています。

Pick up! 介護の仕事のキャリアアップに
力を入れています

昭和54年開設。昭和58年、田平町在宅寝たきり老人入浴
サービス、老人短期入所委託事業開始。昭和62年、利用
定員60人へ事業変更。平成8年、ショートステイ利用定員
10人、平成12年介護保険指定事業所認定。「地域のため
の社会福祉法人」として地元田平のニーズに着実に応え
ながら43年。多くの方にご利用いただいています。松浦
鉄道のたびら平戸口駅を挟んだ位置に谷川病院があり、
回診や療養上の指導を受けるなど万全の健康管理が
整っています。

 3 2

8時～17時 他 多形のシフト制（実働8時間）
早出6：50～ 遅出11：10～ 夜勤20：00～
　                   

結婚祝・弔慰金・出産祝・災害見舞金・
見舞金・退職餞別

介護職員が処遇改善加算金を得る
ために条件としてキャリアパス要件を満たすこ
とが必要ですが、事業所としてもその仕組み作り
に力を入れています。また資格を取るためにも資
金補助を含めた手厚い支援の仕組みがあります。
そして、職員の世代のバランスが良いからこそ、プ
ライベートとの両立など先輩・経験者として、若
い人に寄り添える環境があります。

社
会
福
祉
法
人
慈
愛
会



□□□□◇□□□□■ □□□□◇□□□□■

平戸で都会と変わらぬ医療の提供を。

最先端の技術と意識で病院経営。
やりがいを感じながら医療に従事。

最先端の
技術と意識で病院経営。

やりがいを感じ
ながら医療に従事。

平戸で都会と変わらぬ医療の提供を。

宿
泊
業

そ
の
他（
サ
ー
ビ
ス
業
・
農
業
・
役
所
）

漁
業

製
造
業

福
祉

医
療

建
設
業
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いりょうほうじんいりかい かきぞえびょういん

医療法人医理会 柿添病院

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

........................................................................................

代表者 ●  柿添 圭嗣（理事長）
設立年 ●  1998年（平成10年）
従業員 ●  175名（非正規22名含む）

平戸市鏡川町278
☎ 0950-23-2151
✉ ilikai@kakizoehospital.or.jp
 http://www.kakizoehospital.or.jp

連
絡
先

条件・福利厚生など

組
織
概
要

事
業
概
要
・
特
色

商店街の一角に位
置する、まさに街
の病院。

初任給（月額）

昇給

賞与

就業時間

時間外労働

休日等

年間休日数

加入保険等

退職金共済

退職金制度

休暇

通勤手当

住宅手当

健康・医療

育児・介護

慶弔・災害

その他
自己啓発・

レクリエーション・
環境・財形など

197,900円

あり

あり　年2回（3ヶ月分）

あり　月平均9時間

勤務表による

101日～110日（業務形態による）

未加入

あり　勤続年数3年以上

年次有給休暇等

通勤費4,100円～30,000円

なし

健康診断

事業所内保育所

結婚祝・弔慰金・出産祝

社員旅行

総合病院 〈 医療法人 〈 医療

Hi!
We're

医
療
法
人
医
理
会 

柿
添
病
院

当院は外科・内科・整形外科・小児科・小児外科・循環器内科・皮膚科・泌尿器科・耳鼻咽喉科・
放射線科・リハビリテーション科・麻酔科・脳神経外科・歯科など複数の診療科目を有し、その他、
人工透析・在宅医療・健診事業等を提供している病院です。高度医療機器や先端技術も積極的に
取り入れています。

 1

医療従事者は苦労も多いですが、そ
の全てが患者さんやその家族に幸福
をもたらすもので、そのやりがいは大
変大きいです。また、地域の日々の健
康を支えているということもやりがいに
繋がります。地域完結型の医療提供
を目指し、内容・規模の拡充という無
限の目標をもって努力していきます。

１９５１年、当時は離島であった平戸の医療状況を憂慮
し初代が開設、その後も積極的に新しい概念・技術を
採用しています。遠隔操作Ｘ線ＴＶ胃カメラ、人工透析、
ＣＴ、ＭＲＩ、腹腔鏡下手術、電子カルテなど最先端の技
術を順次導入してきました。他にも健診などの予防医
学、リハビリ、在宅医療などの新しい取り組みにも力を
いれています。さらには働き手である職員の健康にも取
り組み、健康経営推進企業にも認定されています。

Pick up! 事業所内保育所
イエローハウス

患者様の生活の質の向上のため
には、まず働く職員たちの生活の質の向上
を、ということで福利厚生施設として事業所内
保育所を設置しています。１９７５年に託児施
設を開設の後、１９８７年に保育方針に基づい
た託児所を目指し保育士による指導が始まり
ました。１９９１年には夜間保育もスタートし、
働きながら育児をする女性を支えています。

急性期医療に軸足を置きながら、診療科目の充実、高次
医療機関や福祉施設との連携強化を図り、健（検）診、リ
ハビリテーション、在宅医療等を進め、変遷する地域の
医療及び介護ニーズに対応しています。これからも急性
期医療を中心に、良質な医療・介護サービスを提供する
ことで地域に貢献していける様に人材育成・強化を始
め、施設・設備等の充実更新を図っていく予定です。  

 3 2

健康・介護・厚生年金・雇用・労災・
所得補償

8時30分～17時
週40時間労働（職種別の勤務表による）

気持ちの良い挨拶で迎えてくれる。

透析も行っている。

一般的には珍しい院内の歯科室。急性期・回復期リハ中心の医療を行う。

健康診断や人間ドックの利用者も多い。

温かな清潔感あふれる患者食堂。

院長・副院長の兄弟を中心として
職員と共に地域医療に努めている。



病院（内科・循環器科・消化器か・皮膚科）と介護施設を併設。

地域医療人材育成のため奨学金も支給。
周辺地域の開発が進みニーズが増えてきています。

地域医療人材
育成のため
奨学金も支給。

周辺地域の開発が進み
ニーズが増えて
きています。

病院（内科・循環器科・消化器科・皮膚科）と介護施設を併設。

宿
泊
業

そ
の
他（
サ
ー
ビ
ス
業
・
農
業
・
役
所
）

漁
業

製
造
業

福
祉

医
療

建
設
業
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いりょうほうじんゆうこうかい たにがわびょういん

医療法人裕光会 谷川病院

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

..........................................................

代表者 ●  谷川 純二（理事長）
設立年 ●  1981年（昭和56年）
従業員 ●  108名（非正規5名含む）

平戸市田平町山内免400
☎ 0950-57-0045
✉ tanigawa.soumu@tanigawa-hospital.jp
 http//:tanigawa-hospital.jp

連
絡
先

条件・福利厚生など

組
織
概
要

事
業
概
要
・
特
色

MR鉄道平戸田平駅徒歩３分の位置に
あり、広大な病院駐車場
（約100台）も整備

143,000円～180,000円

昨年度実績あり

あり　年２回（2ヶ月分）

あり　月平均1時間

月に９日（土日・祝祭日の半日を含める）                

110日

確定給付年金

あり　勤続年数3年以上

労基法に準ずる

マイカー通勤・通勤費～20,000円

なし

なし

資格習得支援・受験料補助
eラーニングや通信教育の提供や補助         
社員旅行
ニーズに合わせたスキルアップ研修の実施         
財形貯蓄制度   

医療法人 〈 病院

Hi!
We're

医
療
法
人
裕
光
会 

谷
川
病
院 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

当院には医療療養病棟を備えた病院と、介護療養型老人保健施設があります。双方の施設で介護
福祉士を募集しています。医療法人だからこそですが、当院で介護ヘルパーから准看護師、正看
護師を目指すというキャリアパスもあります。資格取得支援はとても充実しています。

 1

西九州自動車道ややまびこロードの延伸で当
院所在地・田平町の開発が加速しています。
宅地造成も各所で行われ、新規流入者が増え
ています。今後の医療ニーズの需要も増加が
見込まれますし、職場の周辺環境もより良くなっ
ていくことが期待できます。

人口減少が進む平戸市では医療人材・介護人
材が慢性的に不足しているという深刻な問題
があります。地元の子どもたちが外にでて専門
知識を身につけ、地域に戻って来る仕組みとし
て、医学生・看護学生への奨学金制度を設け
ています。卒業後、当院で働いてもらうことで
奨学金の返済が免除されます（各種規定があ
ります）。

閑静な地域で病気治療や入院、入所環境に適しています。地
域の皆さんが信頼し安心して利用できるように、病院・施設の
職員の人材育成・強化及び施設・設備を充実をしていきます。
【谷川病院】
外来（内科・循環器科・消化器科・皮膚科・小児科・
リハビリテ-ション科）／医療療養病棟（54床）  
【介護療養型老人保健施設「のぞみ」】
入所（定員28名）／通所リハビリテ－ション（定員25名）
【居宅介護支援事業所「のぞみ」】
【事業所内保育所「にこにこハウス」】

 3 2

男性従業員の育児休暇の充実
託児・保育施設の設置
結婚祝・弔慰金・出産祝・成人祝・
災害見舞・退職者餞別

8時30分～17時30分（早出・遅出あり）
病棟勤務/夜勤17時～翌9時

健康・介護・厚生年金・雇用・労災・
子ども子育て拠出金

初任給（月額）

昇給

賞与

就業時間

時間外労働

休日等

年間休日数

加入保険等

退職金共済

退職金制度

休暇

通勤手当

住宅手当

健康・医療

育児・介護

慶弔・災害

その他
自己啓発・

レクリエーション・
環境・財形など

Pick up!

自分の子どもと出勤し保育園に
預け仕事をし、一緒に帰るという生活が
できます。安心して子育てと仕事を両立でき
る環境を整えて
います。

施設内に
認可保育園があります

「にこにこハウス」
（事業所内保育所）
定員12名
（0歳～3歳まで）

外
来
ロ
ビ
ー
受
付

外
待
合
室

中
待
合
室

「
の
ぞ
み
」介
護
風
景



上／職員寮
左／とびっこ保育園

患者さんに絶え間ない医療・介護を提供。

キャリア開発研修センターを設置。
仕事への取り組み方に「Fish哲学」を採用。

キャリア開発
研修センターを設置。

仕事への取り組み方に
「Ｆｉｓｈ哲学」を採用。

患者さんに絶え間ない医療・介護を提供。

宿
泊
業

そ
の
他（
サ
ー
ビ
ス
業
・
農
業
・
役
所
）

漁
業

製
造
業

福
祉

医
療

建
設
業
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しゃかいいりょうほうじんせいしゅうかい せいしゅうかいびょういん

社会医療法人青洲会 青洲会病院

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................

.............................................................

代表者 ●  中村 幹夫（理事長）
設立年 ●  1984年（昭和59年）
従業員 ●  254名（非正規23名含む）

平戸市田平町山内免612-4
☎ 0950-57-2155
✉ nohara@seisyukai.jp
 https://s.seisyukai.jp

病院に併設の介護老人保健施設「ひらどせと」は、平成５年に北松浦郡・平戸・
松浦地区で第一号の老健施設として開設。

連
絡
先

条件・福利厚生など

組
織
概
要

事
業
概
要
・
特
色

海に面し、心穏やかにな
れるロケーション。介護
老人保健施設「ひら
どせと」も併設して
います。

初任給（月額）

昇給

賞与

就業時間

時間外労働

休日等

年間休日数

加入保険等

退職金共済

退職金制度

休暇

通勤手当

住宅手当

健康・医療

育児・介護

慶弔・災害

その他
自己啓発・

レクリエーション・
環境・財形など

201,744円～226,608円※看護師の場合

あり（昨年度実績あり）

あり　年2回（4ヶ月分）

　　　　　　　 　　 （実働8時間）　　　　　　　　　　

あり　月平均3時間

勤務表による

120日

健康・介護・厚生年金・雇用・労災

未加入

ありなし　勤続年数3年以上

労基法に準ずる

上限31,600円

寮の提供あり 上限25,000円

健康診断

育児休暇あり

特別休暇あり

資格取得支援・受験料補助
講座・セミナー参加費補助
eラーニングや通信教育の提供や補助
保養所や運動施設等の割引利用
ニーズに合わせたスキルアップ研修の実施
財形貯蓄制度

総合病院 〈 医療法人 〈 医療

Hi!
We're

社
会
医
療
法
人
青
洲
会 

青
洲
会
病
院

当院は平戸大橋が眼前に広がる平戸市田平町の平戸口に位置し、市内随一の病床数を誇り、患者
さんの回復過程に応じた絶え間ない治療を行っています。また、地域の医療・介護ニーズを捉え開
院当初から訪問看護や訪問診療を実施するなど、常に地域の医療課題に真摯に取り組んでいます。

 1

「Ｆｉｓｈ哲学」とは、アメリカ西海岸に実在する
魚市場で「遊ぶ」「楽しませる」「注意を向ける」
「態度を選ぶ」という四つのマインドをもって仕
事を行ったところ、良い職場に生まれ変わった
のが始まりです。当院ではこのマインドを医療
現場に応用し「せっかく働くならば楽しく工夫」
を心がけ患者さんに向き合うことで、患者さん
の多くの笑顔に繋がっています。

初代理事長の「青洲会は学習する組織」とい
う想いを継承し、青洲会グループには、職員
の継続的な人材育成を支援するためのキャリ
ア開発研修センターがあります。職員一人ひと
りのやりがいと活躍の場を拡大し「志」を持
てる職員の育成支援を継続的に取り組んでい
ます。「青洲会キャリアパス」に則り、職員の
スキルやレベルに応じた研修プログラムを企
画・実施しています。

Pick up! 敷地内保育園と
職員寮でサポート

職員の働き方・キャリアを考えた
時に、自身の子どもを安心して預けられる
保育園があるかは非常に大きなポイントです。
青洲会病院では敷地内に「とびっこ保育園」
を設置しています。また、希望する職員には
寮も案内し、住む場所に心配することなく働
ける環境を整えています。

昭和59年（1984年）5月、上野義博医師により田平町に
「青洲会病院」として創立。2019年に創立35周年。「いつ
でも、どこにでも、誰にでも医療を‼」を合言葉として生
活支援型の急性期病院として機能。グループには、福岡
県糟屋郡に福岡青洲会病院があり、福岡は救急医療を
担っており、当院の担うべき地医療への貢献と併せて評
価され社会医療法人に認定されています。長崎地区には
田平に青洲会病院、併設の介護老人保健施設ひらどせ
と、佐世保市鹿町町に鹿町福祉村として複数の介護関
連施設・サービスを展開しています。

 3 2

8時30分～17時30分
または16時30分～9時

透析室 リハビリテーション室 回復期リハビリテーション病棟

Ｍ
Ｒ
Ｉ
装
置（
1.5
テ
ス
ラ
）

青
洲
会
グ
ル
ー
プ
は
、仕
事
へ
の
取
り
組
み

方
に「
Ｆ
ｉ
ｓ
ｈ
哲
学
」を
採
用
し
て
い
る
。



平戸・生月を代表する「まき網漁船」の会社です。

働き方は独特です。
多様性のある職場。

働き方は独特です。 多様性のある職場。

平戸・生月を代表する「まき網漁船」の会社です。

宿
泊
業

そ
の
他（
サ
ー
ビ
ス
業
・
農
業
・
役
所
）

漁
業

製
造
業

福
祉

医
療

建
設
業
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だいえいすいさん かぶしきがいしゃ

大栄水産 株式会社

............................................................................

................................................................................................

....................................................................................

................................................................................................

............................................................

...................................................................................

................................................................................................

......................................................................................

.......................................................................................

..............................................................................................

代表者 ●  本川 貴広（代表取締役社長）
設立年 ●  1953年（昭和28年）
資本金 ●  2,880万円
従業員 ●  90名

平戸市生月町舘浦284-19
☎ 0950-53-1212
✉ daiei-kondo@daieisuisan.jp
 https://www.daieisuisan.jp

連
絡
先

条件・福利厚生など

組
織
概
要

事
業
概
要
・
特
色

対馬～五島～東シナ海、三陸沖などで
大中型まき網漁業（あじ、
さば等）を行います。

初任給（月額）

昇給

賞与

就業時間

時間外労働

休日等

年間休日数

加入保険等

退職金共済

退職金制度

休暇

通勤手当

住宅手当

健康・医療

育児・介護

慶弔・災害

その他
自己啓発・

レクリエーション・
環境・財形など

280,000円（+歩合給）

あり

昨年実績あり

なし

105日

加入

なし

忌引休暇

マイカー通勤

なし

なし

なし

なし

資格習得支援・受験料補助

大・中型まき網漁業 〈 漁業

Hi!
We're

大
栄
水
産 

株
式
会
社

生月・舘浦といえば「まき網」。対馬沖、五島沖、東シナ海以外にもシーズンによっては東北沖ま
で出漁することもあります。大衆魚と呼ばれるマアジやサバなどの漁獲で日本の食卓を支えています。
船の上での仕事は決して楽ではありませんが、努力が報われ、豊漁の恩恵を楽しみながら働くこと
ができます。

 1

平戸出身者が多いですが、県外出身者や
外国人技能実習生などもおり、様々です。
網船、灯船、運搬船の三種類の船で一
つの船団を作っており、その船団ごとに漁
を進めます。入社後は三つの船を体験し、
自分に合った船を選択することも可能、船
の数が多い分、役職もたくさんありますの
で、免許と努力次第で昇格のチャンスが
あります。

漁業は月明かりの影響を受けますので太陰暦で動
きます。旧暦１９日に出港し１２日に入港、２４日働き
ます。１２日から１８日は休漁です。魚が捕れるのは
夜なので、船の上では夜の勤務です。１回の操業
は約２時間、魚群の反応などにより複数回行うこと
も。片付け１時間で終了です。操業がない時間帯
は自由時間です。ＤＶＤ鑑賞、ＴＶゲームなどもたっぷ
りできます。船のリニューアルで匂いや騒音も軽減
し、より良い船内居住空間ができています。

Pick up! 水揚げ高に応じた歩合給
初年度でも高収入可 3 2

17時～7時30分の間の6時間程度
午前3時頃まで魚群探索（一回約３時間）。片付け後休憩。

定期休漁（月5～6日）・
GW・盆・年末年始・夏季ドック

船員・介護・厚生年金・雇用・労災・
子ども子育て拠出金

●一航海約24日（旧暦19日に出港し12日に入港）
●魚群探索～集魚までの間は2時間のワッチ(当番)が回って
　くるが、それ以外の時間は部屋で各々待機している。
●操業は（魚群の反応や天候、潮流によるが）1回で2～3時間
　かかり、1晩で1～2回まれに3回行う。
●操業～片付～漁具・機械のメンテナンス（全員で）。
●朝食後はサロンに集まり録画番組を視たり、TVゲームで遊
　んでいる。また個人の寝台でゆっくり過ごす人もいる。
●月夜間（満月前後の数日間）は休漁（旧暦12日～18日）
●休漁日は舘浦港に入港し解散、休漁日明け同港から出港。

船内の様子（左から・食堂／ロッカー／シャワー室）応急処置、AEDの使い方等 救命筏を使ったサバイバル訓練

投網 環巻

揚網・整反 運搬船取付～積込

水揚 セリ

入社１年目でも１２か月勤務した場
合年収は固定＋歩合で４００万ほどにも。安
全に配慮した船体や作業スペース、また船内
の居住性とプライバシーの向上など快適な労
働環境づくりに力を
入れています。



声をよく聞く会社。

県内随一の労働環境。
お客さまの喜びを第一に。

県内随一の労働環境。 お客さまの
喜びを第一に。

声をよく聞く会社。
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業
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ゆうげんがいしゃ にしまいかーせんたー

有限会社 ニシ・マイカーセンター
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代表者 ●  西 好弘（代表取締役）
設立年 ●  1992年（平成4年）
資本金 ●  2,100万円
従業員 ●  60名（非正規2名含む）

平戸市田平町小手田免1255-1
☎ 0950-57-0996
✉ pit@nishimycar.com
 https://www.nishimycar.com

連
絡
先

条件・福利厚生など

組
織
概
要

事
業
概
要
・
特
色

特定整備認証に代表され
る先進技術・設備の拡充
に努めています。

初任給（月額）

昇給

賞与

就業時間

時間外労働

休日等

年間休日数

加入保険等

退職金共済

退職金制度

休暇

通勤手当

住宅手当

健康・医療

育児・介護

慶弔・災害

その他
自己啓発・

レクリエーション・
環境・財形など

141,000円～（残業代別）

あり（昨年度実績あり）

あり　年2回（2ヶ月分）

9時～19時（業種により異なる）

あり　月平均20時間

雇用契約・シフトによる

107日

健康・厚生年金・雇用・労災

未加入

あり　勤続年数5年以上

労基法に準ずる

マイカー通勤・通勤費～20,000円

なし

健康診断

短時間勤務制度

なし

資格取得支援・受験料補助
講座・セミナー参加費補助

自動車整備業・自動車鈑金塗装業・自動車販売業 〈 サービス業 〈 その他

Hi!
We're

有
限
会
社 

ニ
シ
・
マ
イ
カ
ー
セ
ン
タ
ー もともと車輛販売から始まったニシ・マイカーセンターです。「車のことなら何でもお任せ」をキャッ

チフレーズに、車検整備、鈑金塗装はもちろん、カー用品の販売・取付け、ガソリンスタンド、保険、
レンタカー、そして飲食店や食品加工販売を経営しております。「お客様のニーズに合ったサービス
を提供する」をモットーに、自らの仕事に誇りと責任を持ち、地域の人に愛され親しまれる人間にな
れるよう「仕事を通して人生を学ぶ」ことが大切です。会社も社員も地域になくてはならない「地域
一Ｎo.1」になるために頑張っています。職場の環境づくりにも力を入れています。営業時間や定休日、
大型連休などの改善はもちろん、新入社員の意見こそ大切、新しい人の声を大事にしております。

 1

当社では「お客様のニーズに合った
サービスを提供するとともに安く、早
く、きれいに、安全を提供し、お客
様に喜んでいただき共に栄える」を
理念に事業展開しています。

当社は主に整備・鈑金に携わる社員を募集しており、整
備士に関しては未経験者も歓迎しています。仕事をしな
がら技術を習得し資格取得を目指すことも積極的に取り
入れています。整備システム、鈑金システムは地域一番
の設備を導入しており、鈑金修理に関しては保険会社指
定の修理工場となっています。働く人の安全と健康と幸
せを願っております。

Pick up! 若い社員の意見で即改善！

平成4年の設立以来、お客様に安心・安全で快適なカー
ライフを提供することをモットーに営業してまいりまし
た。車検・整備・鈑金では年間のべ2万件以上のお車とお
客様にご利用いただいております。現在は、ガソリンスタ
ンド「油館」も併設、2016年2月には未使用車専門館「車
楽館」もオープンしました。お車のご購入から日頃の給
油やメンテナンス、定期的な車検、万が一の場合の修理
や保険まで、当社で一括してお客様のカーライフのトー
タルサポートができればと思っております。

 3 2

届
出
済
未
使
用
車
専
門
店「
車
楽

館
」は
本
店
に
隣
接
し
て
い
る
。

本
店
。他
に
ガ
ソ
リ
ン
ス
タ
ン
ド
３

店
舗
・
整
備
工
場
２
店
舗
・
飲
食
店

２
店
舗
も
経
営
し
て
い
る
。

工
場
見
学
や
高
校
生
の
社
会
科
見

学
の
受
け
入
れ
も
行
っ
て
い
る
。

代表が事あるごとに若手社員を気
にかけてくれます。働く上で何か困ったこと
がないか、意見を聞き、改善できるものは即
改善の会社です。２０時までだった営業時間
を１９時までに短縮、年中無休だったのを定休
日を設けるなど、社員の働きやすさに気配りし、
それを実現する経営者がいてくれることは、
仕事の働きやすさに繋がります。



世界中のお酒と長崎ブランド魚。

地域に合わせた店作りで「勝ち抜く」酒店に。
地域の魅力と生産者の想いを届ける。

地域に合わせた店作りで
「勝ち抜く」酒店に。

地域の魅力と
生産者の想いを
届ける。

世界中のお酒と長崎ブランド魚。
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ゆうげんがいしゃ ひらど さけのいっと ひらどてん

有限会社 ひらど 酒の一斗 平戸店

................................................................................................
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................................................................................................

.................................

代表者 ●  池野 晋一（代表取締役）
設立年 ●  1999年（平成11年）
資本金 ●  300万円
従業員 ●  10名※グループ全体は約50名

平戸市鏡川町317-4
☎ 0950-21-8500
✉ yoshii-honbu@zpost.plala.or.jp
 https://sakenoitto.com

連
絡
先

条件・福利厚生など

組
織
概
要

事
業
概
要
・
特
色

「酒の一斗」は平戸店を合
わせて6店舗展開。各地
域のニーズ・ウォンツ
に、専門知識でお応
えしています。

初任給（月額）

昇給

賞与

就業時間

時間外労働

休日等

年間休日数

加入保険等

退職金共済

退職金制度

休暇

通勤手当

住宅手当

健康・医療

育児・介護

慶弔・災害

その他
自己啓発・

レクリエーション・
環境・財形など

165,000円

あり（昨年度実績あり）

あり　年2回（2ヶ月分）

あり　月平均20時間

シフトによる

83日

健康・介護・厚生年金・雇用・労災

未加入

なし

労基法に準ずる

マイカー通勤・通勤費～10,000円

なし

なし

なし

結婚祝・弔慰金

酒類小売業 〈 小売業〈 その他

Hi!
We're

有
限
会
社 

ひ
ら
ど 

酒
の
一
斗 

平
戸
店 昭和３年に「池野酒店」として創業。２０余年前に酒の大型専門店としてオープン以来、長崎県北

部を中心に酒・食品・飲料など、食卓を彩る嗜好品を届けてきました。地元蔵元様と提携し、季節
限定でプライベートブランドの開発を行っています。「長崎ブランド魚推進委員会」の発起人として、
全国有数の水産県である長崎県の強みと、長年の営業で培ってきたお酒を活かし、世界各地のこ
だわりのお酒と長崎ブランド魚のある楽しい食卓をご提案しています。

 1

地域の生産者様と協力し、この土地ならでは
の海産物、農産物を活用した商品開発にも
力を入れています。地域の魅力と生産者さん
の想いと共に、地域はもちろんのこと関東や
関西など県外にも販路を拡大しています。

ドラッグストアやディスカウントストアの出現で売
上は大きな影響を受けています。当店でしか取
り扱いのない商品を用意し、県内ナンバーワン
の品揃えを武器に、他店との差別化をはかって
います。全国各地を飛び回り、有名酒造の限定
商品などを取り扱い、地域のお酒好きのみなさ
まのご要望にお応えしています。

Pick up! 独自の制度
若年者手当もあり

お客様がワクワクする企画を実
施しています。これらの企画は店舗ごとの
創意工夫で実施されています。社員一人ひと
りの創意工夫で実現でき、成果が伴えば評
価となり店長へ出世などもできます。30歳未
満の社員には、スキル習得までの手当として
若年者手当があります。

創業以来、地域一番のサービスを目指し、「商品づくり」、
「人づくり」、「繁盛づくり」の追求に日々取り組んでいま
す。部門ごとにバイヤーを設け、お客様の声を反映した
商品の開発や、他社では取り扱いが少ない小ロットのプ
レミアム商品の発掘・開発などを行っています。知識向上
のための資格取得はもちろん、利き酒会やワイン試飲
会・食品展示会などへの参加など人材育成も様々な角度
から行っています。

 3 2

9時30分～20時30分（実働8時間）
フルタイム、早上がり、遅出を組み合わせたシフト制

イベント出店なども積極的。 蔵元を訪れての研修なども行っている。

資格習得支援・受験料補助
講座・セミナー参加費補助
ニーズに合わせたスキルアップ研修の実施
30歳以下若年者手当ワインや日本酒の試飲即売会、限定商品の販売イベント、酒造とコラボレーショ

ンしたお酒学びイベントなど、お客様がワクワクする企画を実施。



７０年以上の歴史を誇る水産加工会社です。

男性も女性もみんなでチームで取り組んでいます。
食卓の味方である誇り。

男性も女性も
みんなでチームで
取り組んでいます。

食卓の味方である誇り。

７０年以上の歴史を誇る水産加工会社です。
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ふじぶっさん かぶしきがいしゃ ひらどししゃ

冨士物産 株式会社平戸支社
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............................................................................

代表者 ●  大嶋 伸太郎（代表取締役）
設立年 ●  1956年（昭和31年）
資本金 ●  3,600万円
従業員 ●  43名（非正規35名含む）

平戸市津吉町164-1
☎ 0950-27-1718
✉ info＠fujidai.com
 https://www.fujidai.com

連
絡
先

条件・福利厚生など

組
織
概
要

事
業
概
要
・
特
色

電子レンジ調理対応商品
シリーズは国内先
駆けです！

初任給（月額）

昇給

賞与

就業時間

時間外労働

休日等

年間休日数

加入保険等

退職金共済

退職金制度

休暇

通勤手当

住宅手当

健康・医療

育児・介護

慶弔・災害

その他
自己啓発・

レクリエーション・
環境・財形など

230,000円

あり（昨年度実績あり）

あり　年2回（2ヶ月分）

8時～17時または7時～20時（実働8時間）

あり　月平均25時間

会社カレンダーによる（平均月7～9日）

105日

健康・介護・厚生年金・雇用・労災

加入

あり　勤続年数3年以上

労基法に準ずる

マイカー通勤・通勤費～10,000円

なし

健康診断

結婚祝・弔慰金・出産祝

資格取得支援・受験料補助
ランチや飲み会の費用補助

干物加工業 〈 水産加工業 〈 その他

Hi!
We're

冨
士
物
産 

株
式
会
社 

平
戸
支
社

本社工場は山口県下関市にあり、平戸は唯一の支社工場です。みりん干しなどの干物加工が主な
生産品です。本社がアイルランドからサバやアジを輸入し、配送されてきた魚を加工しています。そ
の数、実に１日１万パック、工場のキャパシティいっぱいに生産をしています。全国の大型スーパー
との取引があり、冨士物産の干物は全国の方が食べることができます。

 1

日本人の魚離れが言われて久しいですが、そ
れでも日本中で需要があることで、私たちの仕
事が成り立っています。大衆魚のサバやアジ、
ホッケなどを原材料とした、自分たちが作った
商品が食卓に並ぶこと、「美味しい」と思って
もらえることが仕事のやりがいです。食品加工
の経験は不要で、仕事を頑張れるならば大丈
夫です。新卒、中途問わずに人材を募集して
います。

干物を作る工程は様々ありますが、時間ごとに
工場全体で工程を管理し、みんなで一斉に同
じ作業に取り掛かります。魚の解凍こそ力仕
事ではありますが、魚を開いたり、調味料に
つけて干したり、パックに詰めたりする作業は
男女関係なく取り組める仕事で女性も多い職
場です。

Pick up! 働きやすさもチームで
作り出しています

1946年創業。郷里であり、海運の要衝であり、漁業が盛ん
である下関に本拠地を置く。加工商品の「焼き鯖」が九州
の炭鉱地域などで大ヒット商品となり、現在の水産加工
業の礎を築く。時代の進展に併せ工場の衛生環境を整え
たり、他社に先駆けてトレーパックを導入したり挑戦を続
け、近年では水産資源を守る「エコ活動」にも参画など業
界を常にリードしている。1995年平戸の地にあった「平戸
フーズ」を買収するかたちで、平戸支社・工場を開設。平
戸近隣在住の社員で水産加工を行っている。

 3 2

看板商品の「さばみりん干し」。 日本のみならず、海外からも食材を仕入れる。
平戸出身の工場長
辻氏。

こだわりを持った社員たちが手間を惜しまず丁寧に加工する。

□□□□◇□□□□■ □□□□◇□□□□■

様
々
な
種
類
の
魚
介
を
原
材
料
に
、ニ
ー
ズ
に
応
じ
た
多

種
多
様
の
味
付
け
や
形
態
で
全
国
に
供
給
。

日曜・祝日がお休みで、他にも月
に数日の平日休みがあり、市役所や銀行に
行くのも便利です。６月と１２月はお中元・お歳
暮で忙しいですが、年末年始はしっかりとお
休みがあります。お子様の学校行事で早退す
るなどにも柔軟で、みなで助け合って働いて
います。スケジュールが組みやすく働きやす
い職場と言えます。

法定以上の育児・介護休業、
子の看護休暇日数



地元密着で事業展開、2022年３月にレストランをオープンしました。

生産者もお客様も地元平戸です。
手掛ける事業は多岐に渡ります。

生産者もお客様も
地元平戸です。

手掛ける事業は
多岐に渡ります。

地元密着で事業展開
２０２２年３月にレストランをオープンしました。

宿
泊
業

そ
の
他（
サ
ー
ビ
ス
業
・
農
業
・
役
所
）

漁
業

製
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業

福
祉

医
療
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設
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かぶしきがいしゃ ひらどしんせんいちば

株式会社 ひらど新鮮市場
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............................................................................................

代表者 ●  坂野 博司（代表取締役社長）
設立年 ●  2000年（平成12年）
資本金 ●  16万円
従業員 ●  30名（非正規16名含む）

平戸市岩の上町227
☎ 0950-23-8088
✉ hirado-sinsen@woody.ocn.ne.jp
 http://www.hirado-shinsenichiba.com

連
絡
先

条件・福利厚生など

組
織
概
要

事
業
概
要
・
特
色

顧客満足度を常に意識
して進化し続けていま
す！レストラン事業も
その一環です。

初任給（月額）

昇給

賞与

就業時間

時間外労働

休日等

年間休日数

加入保険等

退職金共済

退職金制度

休暇

通勤手当

住宅手当

健康・医療

育児・介護

慶弔・災害

その他
自己啓発・

レクリエーション・
環境・財形など

153,000円

あり（昨年度実績あり）

あり　年2回（1ヶ月分）

　　　　　　　 （実働8時間）

あり　月平均10時間

月7～8日程度（正規職員の場合）

90日

健康・厚生年金・雇用

未加入

あり　勤続年数10年以上

労基法に準ずる

マイカー通勤・通勤費5,000円～20,000円

なし

なし

短時間勤務制度・その他

弔慰金

資格取得支援・受験料補助
講座・セミナー参加費補助
ニーズに合わせたスキルアップ研修の実施
ランチや飲み会の費用補助
社員旅行　社内預金制度

地場産品直売所 〈 小売業 〈その他

Hi!
We're

株
式
会
社 

ひ
ら
ど
新
鮮
市
場

３０年前に農協の女性部の朝市からスタートした新鮮市場。地元の農産物や海産物の販売だけでは
なく、Ｂ品（質は良いけど見た目が悪い農産物など）を活用した平戸の伝統食の惣菜販売の加工場
の設立。漁師直通の鮮魚コーナーの増設なども行ってきました。２０２２年３月には平戸大橋を展望で
きるレストラン「海の見えるごはん屋」をオープン、平戸産に徹底的にこだわっています。

 1

商品は徹底的に地域密着ではありますが、平
戸の外との取引もあります。例えば、平戸市
のふるさと納税返礼品事業も大きな柱です。
また、福岡など平戸外の飲食店との直接取り
引きもあります。新鮮な食材を安価で届けら
れることでとても感謝されています。まだ数は
少ないですが、平戸の食材を取り扱うお店が
増えるように力を入れていきたい事業です。

生産者も平戸、お客様も９割が平戸、昨今のコ
ロナ禍でも客数は減るどころか増加しました。地
元のネットワークを駆使して調整を行い、販売し
きれる量を入荷、残っても加工品で活用という
具合で、返品を少なくすることが生産者の方に
喜ばれています。生産者の方が人手不足で生
産が追いつかず、納品してもらうために当社の
スタッフが収穫の応援に行くこともあります。

Pick up! 業務関連の資格取得支援を
多岐にわたり行っています

30年前、市役所の駐車場で行われていた農協の女性部の
朝市が発足のきっかけ。平成16年に現在地に組合を設
立。平成20年には米蔵や加工所なども増設。以後、鮮魚
コーナーの拡充やレストランの展開など着実に事業を展
開しています。商品のヒットにより、耕作放棄地に作付を行
うなど、地方の衰退に歯止めをかける社会的な事業や取
り組みなども多く生まれ、取引のある生産者は平戸内で
300名を超えます。取引生産者の多さは店舗の商品ライン
ナップにも寄与し顧客満足度が一層高まるという好循環
に。平戸ブランドの価値向上に一層力を入れていきます。

 3 2

6時30分～16時
または8時～18時

野菜を多く取り扱いますので「野
菜ソムリエ」も支援対象で、当社では５名
が取得しています。現場に出て生産物を運ぶ
機会も非常に多くあるので、「大型免許」の

取得も支援実績あり、
です。いろいろな仕事
がありますので、若く
て活気のある方に新鮮
市場を盛り上げてもら
いたいです。

スタッフの平山夏希さん。新設の
レストランでも、多くの若い感性を
活かした店づくりが期待される。

食とロケーションで平戸の魅力を存分に楽しめる「海の見えるごはん屋」。

直
売
所
に
は
、そ
の
時
期
に
一
番
お
い
し
い
平
戸
の

食
材
が
あ
ふ
れ
ん
ば
か
り
に
並
ぶ
。



本土最西端の平戸への移住促進企業。

平戸の魅力を堪能するための事業を展開しています。
平戸にこれがあったら良いなを実現していきます。

平戸の魅力を堪能する
ための事業展開。

アフターコロナの
事業展開。

本土最西端の平戸への移住促進企業。

宿
泊
業

そ
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業
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株式会社 クオリティー・オブ・ローカルライフ･平戸
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代表者 ●  青野 玄・井上 翔一朗（代表取締役）
設立年 ●  2018年（平成30年）
資本金 ●  500万円
従業員 ●  2名

平戸市浦の町756-1
☎ 050-3704-4857
✉ inosho@qoll-japan.com
 https://www.qoll-japan.com/hirado

連
絡
先

条件・福利厚生など

組
織
概
要

事
業
概
要
・
特
色

平戸の魅力を体感してもらい、
「住みたい」と思わせるような
様 な々事業を展開します。

初任給（月額）

昇給

賞与

就業時間

時間外労働

休日等

年間休日数

加入保険等

退職金共済

退職金制度

休暇

通勤手当

住宅手当

健康・医療

育児・介護

慶弔・災害

その他
自己啓発・

レクリエーション・
環境・財形など

応相談

なし

業績連動

職種による

職種による

会社カレンダーによる

100日

健康・介護・厚生年金・雇用・労災

未加入

なし

労基法に準ずる

マイカー通勤・通勤費規定による

なし

なし

なし

なし

なし

宿泊業・飲食業 〈 サービス業 〈 その他

Hi!
We're

クオリティー・オブ・ライフという言葉（人生の豊かさ・QOL）とローカルという言葉（地方・L）を
かけ合わせた企業名です。全世界的に都会での働き方・暮らし方を見直す流れが生まれています。
自然豊かで歴史的資源も多い平戸に移住をすることで都会では味わえない「豊かさ」を実感する人
を増やすのが当社の使命と考えています。

 1

平戸には風光明媚な景色があります。しかし
ながら、広く知られていない場所も多いです。
移住する前から「なんて美しい海なんだ」と
感じていた半元キャンプ場。夏だけの運営で
市の遊休資産となっていたので、買い受け民
間での営業を手掛けることにしました。世界
遺産中江ノ島を眺め、自然を満喫できるキャン
プ場「WEST END CAMP」をオープンします。

平戸という街を知るためには、観光ホテルに滞
在も良いけれど。気軽に宿泊して、地元の人が
集う居酒屋に行きたい。そんな要望に応えるべ
く民泊施設「to be HIRADO」を開設しました。
美味しい飲食店はあまたあれど、ゆっくり平戸
での観光プランを練り直したいという要望に応
えるべく、ちょっぴりオシャレなカフェ・レストラ
ン「夕やけ食堂」を平戸大橋を眺望できる場所
にオープンしました。

Pick up! ベンチャーマインド重視
社員の独立起業も支援

経営者は二人とも平戸出身ではありません。東京や福岡
で学生時代・社会人時代を過ごしました。そんな中で抱い
た都会への違和感、これからは地方の時代という直感。地
元の人が当たり前と思って見過ごしている平戸の豊かさを
強く感じることができると思っています。平戸での事業を通
じて、平戸の魅力を発信し、より多くの人が平戸に訪れる
ように。そして多くの人が平戸のポテンシャルに気づいて欲
しい。当社の事業拡大・発展が平戸への「移住促進」に繋
がるように、一つずつアイディアを実現していきます。

 3 2

株
式
会
社 

ク
オ
リ
テ
ィ
ー
・
オ
ブ
・ロ
ー
カ
ル
ラ
イ
フ･

平
戸

良くも悪くもベンチャー企業です。
他社と比べて手厚い保障はありません。一方
で事業の収益に連動したボーナスの設定などに
も応じます。事業に魅力や可能性を感じ仲間に
なってくれる人を歓迎します。また、当社事業で
独立したいという方には事業ごと売却して独立し
てもらうなんてことも全く問題ありません。こち

らが驚く提案をお待ちしています。

平戸大橋と夕やけのコラボレーションがとても美しい絶好のロケーションを活か
し、「日本（本土）で最後に沈む夕日」をテーマにした「夕やけ食堂」。

民泊施設の「to be HIRADO」。大小全5室の客室は、テレビもなくシンプルなつくり
で、会議室やワークスペース、Wi-Fiも完備しているため、会社の合宿などに最適。

22年G.W.オープン予定の「WEST END CAMP」（半元キャンプ場）。本土最西端、最
後に夕日が沈む平戸の秘境キャンプリゾートは、新平戸スポットとして期待される。
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医療法人医理会 柿添病院（ｐ.44）　☎ 0950-23-2151　平戸市鏡川町278

株式会社 クオリティー・オブ・ローカルライフ・平戸（ｐ.60）　☎ 050-3704-4857　平戸市浦の町756-1

社会福祉法人 敬昌会（ｐ.40）　☎ 0950-23-8815　平戸市戸石川町950

株式会社 玄海電設（ｐ.24）　☎ 0950-57-0907　平戸市田平町小崎免1023

株式会社 嵜本工務店（ｐ.32）　平戸市田平町岳崎免724-5　☎ 0950-57-2181

有限会社 ひらど 酒の一斗平戸店（ｐ.54）　平戸市鏡川町317-4　☎ 0950-21-8500

白石建設 株式会社（ｐ.26）　平戸市戸石川町480-1　☎ 0950-20-0101

新旗松亭 株式会社（ｐ.20）　平戸市大久保町2520　☎ 0950-22-3191

社会医療法人青洲会 青洲会病院（ｐ.48）　☎ 0950-57-2155　平戸市田平町山内免612-4

セントケア九州 株式会社 セントケア平戸（ｐ.34）　☎ 0950-21-8413　平戸市戸石川町800-3

大栄水産 株式会社（ｐ.50）　☎ 0950-53-1212　平戸市生月町舘浦284-19

株式会社 ダイコウ建設（ｐ.30）　☎ 0950-53-1225（生月支店）　平戸市生月町里免704-3（生月支店）

医療法人裕光会 谷川病院（ｐ.46）　☎ 0950-57-0045　平戸市田平町山内免400

社会福祉法人慈愛会 特別養護老人ホーム 田平ホーム（ｐ.42）　☎ 0950-57-1966　平戸市田平町山内免232

な

有限会社 ニシ・マイカーセンター（ｐ.52）　☎ 0950-57-0996　平戸市田平町小手田免1255-1

日本耐蝕 株式会社（ｐ.8）　☎ 0950-57-3351　平戸市田平町田代免198

株式会社 ニュー平戸海上ホテル（ｐ.18）　平戸市大久保町2231-3　☎ 0950-22-3800

赤木コーセイ 株式会社（ｐ.6）　☎ 0950-57-0005　平戸市田平町深月免110-5

アリエス 株式会社（ｐ.14）　☎ 0950-28-1173　平戸市紐差町891-6

大川テクノ 有限会社（ｐ.22）　☎ 0950-24-2314　平戸市大山町581-2

は

ま

や

わ

増山建設 株式会社（ｐ.28）　☎ 0950-53-0522　平戸市生月町壱部浦67-1

有限会社 森酒造場（ｐ.16）　☎ 0950-23-3131　平戸市新町31-2

山内造船 株式会社（ｐ.12）　☎ 0950-22-2525　平戸市田助町110

社会福祉法人愛和会 特別養護老人ホーム わだつみの里（ｐ.38）　☎ 0950-27-2200　平戸市辻町178

社会福祉法人白寿会 平戸・中部事業部（ｐ.36）　☎ 0950-28-1155（平戸荘）　平戸市紐差町450（平戸荘）

株式会社 ひらど新鮮市場（ｐ.58）　☎ 0950-23-8088　平戸市岩の上町227

平戸鉄工造船 株式会社（ｐ.10）　☎ 0950-22-2115　平戸市鏡川町1272

冨士物産 株式会社 平戸支社（ｐ.56）　☎ 0950-27-1718　平戸市津吉町164-1
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