
◎第２日目（６月 16日） 

 

質問順位 議席番号 氏   名 

１ ２ 吉 住  龍 三 

 

１.職員の資質向上について～総合計画の策定プロセスを事例に～ 

 

（１）地方自治法を始めとする行政法等による「法律による行政」が行政運営の基

本だと考えるが、平戸市の行政運営の考え方は。 

 

（２）「法律による行政」が誠実に行われていないと思う事例が散見される。現状

をどう考えているか。 

 

（３）平戸市総合計画策定条例第４条で規定されている「変更」とはどのような変

更か。 

 

（４）「軽微な変更」とは、具体的にどのような変更をさすのか。 

 

（５）「議会の議決」に変わる決定を委員会が行うことは可能か。 

 

（６）人口ビジョンの策定は、どのようなプロセスで行われたのか。 

 

（７）人口減少対策で自治体間の競争のような時代になっている。職員一人ひとり

の政策形成能力が問われているが、管理職を含めた職員の育成方針は。 

 

（８）職員の基本的な資質の向上のための研修等はどのように行われているか。 

 

 

 


