
つなぐ・つながる・心ひとつに～すべては子どものために～

１学期の合言葉は「当たり前のことを当たり前に!!」
～いつでも、どこでも、だれの前でも～

令和７年度 平戸市立紐差小学校 第１学期学校経営方針

【学校教育目標】
高き理想を 胸に秘め たゆまず倦まず 励みなん
～夢をもち、未来に向かってたくましく生きる子どもを育てる～

学級経営の基盤を固める
～願いや思いを大切に、形にしていく～
○ゴールの明確化（学級目標、めあて、ルールづくり）
○学級活動の充実（話し合い活動、自発的・自治的活動）
○教室環境の整備（ユニバーサルデザイン、整理整頓）
○報告・連絡・相談（保護者、管理職、同僚）

「わかる」授業の実践
～学びをつなぎ、学びに向かう力を高める～
○実態把握（前年度までの各種資料、授業中の見取り）
○基礎・基本の定着（国語・算数タイムの充実、TT指導）
○学習規律の徹底（机上の整理、正しい姿勢、時間厳守）
○家庭学習の定着（全員提出、取組状況の把握）

☆子どもに指導していることは、教師も守る☆
○学習の三構えの定着：「心構え」「身構え」「物構え」→授業に責任をもつ
○生活重点目標の徹底：「先にあいさつ はっきり返事」「時間を守る」「正しい姿勢」→指導に責任をもつ
※その他、子どもに指導していることを自らも守っているか常に考え、教師として人として手本となる姿で生活しましょう。

チーム紐差小の一員として
～子ども、保護者、地域、同僚から信頼される教師であるために～
○きまりを守る!時間を守る!期限を守る! ○不祥事０!体罰０!いじめ０!不登校０!
○相手を思いやる心、感謝の心、和を大切に! ○定時退校日(水・金）を守る!
○PTAや地域行事への積極的参加を! （原則、水・金：17:00施錠、月・火・木：18:00施錠）


