
令和８年度 平戸市立田平北小学校学校経営方針 

１ 基本方針 
 ○ 関係法令、学習指導要領及び長崎県・平戸市の教育方針に則り、第４期平戸市教育基本計画の基本理念である「ふるさとに誇りをも

ち、未来を切り拓く人材の育成と次世代につなげる地域文化の振興」をもとに、未来を切り拓く子どもの育成を図る。 
 ○ 児童の実態、時代の要請、保護者や地域の願いを踏まえ、知・徳・体の調和のとれた発達を基本としつつ、誰一人取り残すことなく、自
ら考え、多様な価値観を認め、よりよき社会を創造する児童を育成する。 

 
２ 「学校教育目標」とめざす姿 

 

 

 

 

 

 

 

１ 学校教育目標 

 

 

 

 

みずから学ぶ子（知）    思いやりのある子（徳）    がんばりぬく子（体） 

 

めざす職員像 

○主体的・対話的で深い学びを

うみだす職員 
○ひとりを大切にする職員 ○同僚・地域や家庭と協働する職員 

令和８年度のスローガン 「こえていく！」 

○超える… ①昨年度の学力を超える。 ②これまでの方法を超える。 

○越える…③学校と保護者・地域との壁を越える。④子どもが抱える問題を越える。 

 

 

【学校教育目標】 
「進んで学び、心豊かで、心身ともにたくましい児童の育成をめざす」 

めざす子ども像 

自律の力 
○主体的に課題に向かい、
自らの人生を自らの手で
切り開く力 
○自分の思いや願いを実現
し、自身の人生を主体的
に舵取りしていく力 

 
 
 

協働の力 
○自分の考えをもち多様な
価値観をもつ人と協働す
る力 
○責任ある行動をとる力 
○人間関係を構築する力 
○対立を克服する力 
○多様な価値観を受け止め
合意形成する力 

 

創造する力 
○解決できるまで粘り強く
取り組む力 
○新たな視点からものごと
をとらえる力 

 
 
 
 
 

４ 本年度の重点努力事項 
（１）基礎学力の定着と学力向上  
…【市教育振興基本計画…重点目標１
平戸を担う人材の育成の①②③】 

 
（２）学年担任を見据えた学年部による 

複数での指導体制の推進 
   …【市教育振興基本計画…重点目標１

平戸を担う人材の育成⑨】 
（３）自律心の育成と自己肯定感の醸成 
   …【市教育振興基本計画…重点目標１

平戸を担う人材の育成⑩】 
 
（４）“北小はいい学校だ”と思える 

職場づくり  
…【市教育振興基本計画…重点目標１
平戸を担う人材の育成⑬】 

 
※①全国学力 ②県学力 ③ICT活用 
⑨いじめ   ⑩欠席率 ⑬超過勤務 

 
 
 
 

 

５ 重点努力事項に関する主な取組 
（１）基礎学力の定着と学力向上  
①予習型の授業の確立   
②個に応じた指導 … のびのびタイム 
③ICT活用 … テスト・ドリルの積極的な導入 

（２）学年担任を見据えた学年部による複数での指導体制の
推進 
①学年チームの編成 
②職員が情報共有する場の設定 
③共有スペースの設置と活用 

（３）自律心の育成と自己肯定感の醸成 
①「賞賛とねぎらいの場の設定」…特別活動 
②あいさつ・整理整頓・時間を守るの徹底と振り返りと賞賛
の場の設定 
③特別支援教育、ソーシャルスキルの指導に関する職員の
指導力向上 

（４）“北小は、いい学校だ”と思える職場づくり 
①タイムマネジメント（意図的・計画的業務遂行）能力の向
上 
②年休の積極的取得とそれを支えるチーム体制の確立 
③保護者・地域との連携強化 


